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Toi et ton monde — tout comme tes espoirs et tes attentes 
— changez constamment. L'idée que tu tes faite de choisir 
une profession et de l"exercer pour la vie ne s'applique plus 
de nos jours. En fait, il est devenu de plus en plus évident 
que plusieurs des emplois du 21° siécle ne sont méme pas 
encore créés. En conséquence, l'adaptabilité peut étre I'habileté 
la plus importante que tw peux posséder, autant en milieu de 
travail qu’ailleurs dans ton quotidien 


La vie ne devrait pas étre une destination. Pendant que tu évolues 
et pendant que la vie évolue autour de toi, les destinations 
que tu as par le passé choisies peuvent ne plus sembler si 
attirantes. Tu as peut-étre décidé que tu préférerais prendre 
une toute autre direction ou entreprendre un parcours qui 
n'est jamais apparu sur ton trajet auparavant. 


Méme si physiquement tu as fini de grandir, wu n’as certainement 
pas cessé d’évoluer sur les plans intellectuel et émotif.Tu ne 
cesses pas non plus d’apprendre dés que tu quittes I'école, 
du moins pas aussi longtemps qu'il y aura des occasions 
d’apprendre et de se développer autour de nous. 
Lapprentissage se trouve également sous plusieurs formes, 
souvent surprenantes. Mais peu importe la forme que prend 
lapprentissage, il sera toujours présent aujourd’hui et dans 
l'avenir. 


Que ce soit ta famille, tes amis, tes mentors ou de nouvelles 
connaissances, il y aura toujours des gens quelque part que 
tu respectes et 4 qui tu fais confiance. Ces personnes ne 
peuvent assister aux entrevues 2 ta place ou étre [a pour 
conclure une affaire, mais elles peuvent t'offrir le soutien et 
Taide dont tu as besoin pour y arriver toi-méme. Sois la 
pour ces gens et ils seront la pour toi. 


Recherche ce que tu veux, ce qui est vraiment important 
pour toi, et fonce. Laisse le soin 4 tes réves de fagonner tes 
buts. Utilise lénergie que tes réves te donnent afin de 
vaider 4 apprendre de nouvelles compétences et 4 prendre 
les risques qu'il faut pour faire de ces réves — ou toute partie 
de ceux-ci — une réalité, 


OSEZ REVER, 


onjour, Shlomo! Tout comme vous qui étes a la découverte de vous-méme et devez faire des 

choix pour votre futur, moi aussi je vis présentement le commencement d’une nouvelle vie, 

d'une nouvelle carriére d’écrivaine. Aprés 35 ans dans l’enseignement, j'apprécie la valeur des 
messages de carriére présentés sur cette page et je voudrais en partager un avec vous : écoutez votre 
coeur. Cela pourrait donner une toute autre tournure 4 votre vie et vous apporter beaucoup de joie, 
comme ¢a a été le cas pour moi. 

J'ai grandi au sein d'une famille de sept enfants. J'ai souffert de la pauvreté, des guerres et de I’instabilité 
politique. Mon futur était incertain 4 Bethléem, en Israél, la ot j'ai appris l’arabe, l'anglais, le francais et 
l'araméen. Qui aurait cru que j'allais étre la seule personne de ma classe, a I’école secondaire, a décrocher 
un dipléme d'études universitaires? Ma mére n’a jamais réalisé son réve de devenir enseignante, mais elle 
a continué a le chérir et me I'a transmis, comme un précieux cadeau. Son réve est devenu ma passion, 
puis ma mission et finalement ma réalité. 

Les réves ont une connotation romantique, mais ce sont eux qui nous propulsent dans la vie avec vigueur, 
enthousiasme, passion et joie. 

C'est ce qui m’a poussé 4 travailler d’arrache-pied et a transformer chaque obstacle en défi. Pour 
réaliser mon propre réve, je repassais les chemises des autres étudiants au codt de 25 ¢ la piéce afin de 
pouyoir me nourrir. Plus tard, jai regu une bourse de I’Arizona State University, ce qui m'a permis de faire 
une maitrise en anglais. Je suis ensuite retournée 4 Bethléem pour enseigner. Puis, New York et, finalement, 
l'Ontario, m'ont amenée encore plus loin dans mon cheminement d’enseignante. 

Mon réve signifiait que je devais en apprendre sur le contenu des cours, les méthodes d’enseignement, 
les éléves et leurs fagons d’apprendre, mais ce qui était vraiment spécial, c’était d’apprendre de mes 
éleves. Je les ai encouragés a écrire sur ce qu’ils connaissaient et 4 partager leurs écrits avec le reste de 
la classe. Non seulement j'aidais mes éléves a acquérir les aptitudes dont ils avaient besoin pour bien rédiger, 
mais, sans méme m’en rendre compte, je me préparais de plus en plus en vue de ma nouvelle vocation. 

J'ai commencé a écrire en me souvenant de moments de ma propre vie, des histoires de la vie de ma 
grand-mére en Turquie et de la vie de ma mére aprés son mariage organisé, quand elle avait 16 ans. Quinze 
histoires plus tard, mon premier livre, Mustard and Vinegar/Stories of My People, est né. Je viens de commencer 
mon premier roman sur la vie des femmes au Moyen-Orient. 

Comme vous pouvez le constater, chaque jour m’offre l'occasion d’apprendre et 
de découvrir. Merci, Tawdi, de m’avoir permis de partager ma vie avec vous. Osez 
réver, Tjassar Hlem, et osez réaliser vos réves. Bonne chance, Tobo Shams! 


Rosine Nimeh-Mailloux 

Enseignante et écrivaine 

Conseil scolaire de district des écoles catholiques du Sud-Ouest 
Windsor 
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SECTION SACHEZL Qui VOUS ETES 


Ht est plus facile de prendre des décisions si vous faites le point sur vos champs d’intérét et vos habiletés a 
: STi: iS 7 : A 

1 avance. Vous pourriez faire activité suivante avant de parler a votre enseignante ou enseignant guide, a 

votre conseillére ou conseiller en orientation ou a vos parents pour décider les cours a suivre. 


FAITES UN CHOIX 


DRESSEZ UNE LISTE DE VOS CINQ ACTIVITES FAVORITES. 


INTEGREZ UNE NOUVELLE ACTIVITE QUI VOUS INTERESSE MAIS QUE VOUS N’ AVEZ PAS 
ENCORE ESSAYEE. 


PENSEZ A UNE PROFESSION LIEE D'UNE CERTAINE FACON A CHACUNE DES ACTIVITES OUI SE 
TROUVENT SUR VOTRE LISTE. 


NOTEZ LES CINO HABILETES ET LES CINO APTITUDES LES pegs IMPORTANTES POUR LES 
PROFESSIONS AUXQUELLES VOUS AVEZ PENSE. 


REFLECHISSEZ AUX COURS QUE VOUS AURIEZ BESOIN DE PRENDRE POUR ACQUERIR CES 
HABILETES ET CES APTITUDES. 


Parlez a votre enseignante ou enseignant guide oua votre conseillére ou conseiller en orientation 
si vous avez des questions a |’égard des cours et des préalables. Les cours que vous suivez a l’école 


secondaire auront un grand impact sur ce que vous ferez plus tard dans votre vie. 


QUELLLE EST VOTRE 
STRATEGIE? 


votre destination finale (les études 

condaires, les études postsecon- 

daires, la formation en milieu de travail 
ou le bénévolat). 


_ Enumérez des genres de travail que 

- vous pouvez faire pour atteindre votre 
but (travail 4 temps partiel, 4 temps 
plein, bénévolat). 


- Réfléchissez aux obstacles que vous 
~ pourriez avoir a surmonter pour attein- 
dre vos objectifs (le manque d'argent, 

le manque de temps). 


ten a pourraient vous aider tout au long de 
votre parcours (inclure comment et 
quand elles pourraient vous aider). 


_ Faites une liste des personnes qui 


Une fois que votre plan d'action est établi, 
_ partagez-le avec votre conseillére ou conseiller 
en orientation, votre enseignante ou enseignant 
I guide, Vos parents, un autre de vos enseignants 
ou votre mentor. lls auront peut-étre des sug- 

gestions A vous proposer afin de vous aider a 


Envisagez 


—— 


omment percevez-vous votre avenir? 
C Etes-vous passionné, inquiet ou simple- 

ment impatient de prendre votre avenir 
en main? Etes-vous conscient des besoins en 
apprentissage continu? Savez-vous ce que 
recherchent les employeurs? 

Si vous avez des questions, ne vous 
inquiétez pas, vous n’étes pas les seuls. Vos 
amis se demandent probablement la méme 
chose. Ils peuvent apporter avec eux une 
gamme de points de vue et d’opinions 
surprenantes et passionnantes. II existe 
cependant un consensus solide sur un sujet 
en particulier : l'éducation. Francine, agée de 
18 ans, est non seulement résolue a poursuivre 
ses études a court terme, mais entrevoit 
aussi l'éducation comme étant un processus 
continu — quelque chose qui se poursuivra 
tout au long de sa vie. L'avenir semble trés 
prometteur! 


Vavenir 


“ee N | PIA pA IN| ICE 


Francine prendra la route vers Toronto 


pour y fréquenter I'université cet automne. 
Originaire d‘Ancaster, elle n’est pas certaine 

quant a ses objectifs de carriére. Elle compte 

débuter des études en criminologie, mais elle 

ne veut toutefois pas perdre de vue sa pas- 
sion : la comédie musicale. Francine croit 
qu’elle pourrait tout aussi bien entreprendre, 
en fin de compte, des études en musique. Elle 
travaille actuellement comme hétesse et 
serveuse dans un restaurant. 

« Les études, c’est fondamental », dit 
Francine, exprimant un point de vue qui est 
partagé par la plupart des jeunes. « Il est 
absolument nécessaire de se préparer pour 
un monde en constante évolution. II faut que 
Nous soyons préts pour ce que le monde 
attend de nous. » 

« Je suis 4 un stade de ma vie ov tout 
change et ol je grandis; je deviens une 
meilleure personne et jai plus confiance en 
moi-méme. Je suis intéressée a améliorer 
mes habiletés et a devenir plus polyvalente, 
dit Francine. Vous devez vous démarquer de 
la prochaine personne. Ceci vous permettra 
d’avancer dans la vie. » 

Francine est optimiste par rapport a son 
avenir. Elle voit des défis qui s‘offrent a elle, 
des défis qu'elle se sent préte a relever. « Je 
sais que mon avenir repose entre mes mains, 
conclut-elle. Je sais que moi seule peut 
décider jusqu’ou je veux aller. » 
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"est la fin de semaine. Le samedi, vous 

vous exercez en patins a roues alignées 

avec vos amis, Ou vous essayez votre 
nouvelle planche a neige. Ou encore, vous vous 
joignez a des amis pour une partie de soccer 
ou de hockey et sirotez un café avant de prendre 
la route du cinéma pour assister a la derniére 
représentation. Dimanche arrive et vous devez 
terminer vos travaux scolaires, laver la voiture 
et faire des appels; vous devez également vous 
préparer pour votre période de travail au magasin. 

A premiére vue, il ne s’agit simplement que 
d'une fin de semaine normale — amusante, rem- 
plie, mais passablement routiniére. Ce que 
vous n’avez peut-étre pas réalisé, c'est que 
vous avez acquis un grand nombre d’habiletés 
diversifiées en participant a ces activités. 

Les activités quotidiennes sont les meilleurs 
outils de préparation au travail qui existent. 
Tandis que vous lavez la vaisselle, la voiture ou 
méme le chien, vous acquérez des habiletés 
importantes par le biais de ces taches 
apparemment banales. Tout ce que vous devez 
faire, c'est de les « raffiner », c’est-a-dire de les 
rendre plus attrayantes lorsque vous les 
transcrivez sur votre curriculum vite ou votre 
portfolio, et vous voila prét 4 vous attaquer au 
marché du travail. 

Pensez aux choses que vous apprenez dans 
tout ce que vous accomplissez.Vous serez surpris 
de voir le nombre d’habiletés que vous possédez 
— habiletés qu’un employeur veut connaitre 
lorsque vous présentez une demande d’emploi. 


Kassandra LeVesconte adore magasiner. Elle 
veut avoir son propre appartement lorsqu’elle 
aura terminé ses études secondaires et 
fréquentera le collége. Alors qu’elle doit 
acheter de la vaisselle et de la coutellerie, elle 
veut tout de méme pouvoir s’acheter les véte- 
ments dont elle raffole. Et, le plus important 
encore, elle doit pouvoir économiser pour ses 
études. 


Comment réussit-elle a jongler avec tout ¢a? 
Elle s’organise, établit son budget et dépense 
son argent de facon intelligente. 

Kassandra acquiert depuis longtemps de 
nombreuses habiletés, souvent sans méme le 
savoir. « Je fais mentalement mon budget; ainsi, 
lorsque je veux m’acheter un pantalon, par 
exemple, je sais combien je peux dépenser et 
je m’assure de ne pas manquer d'argent dans 
mon compte bancaire. » Sa planification budgé- 
taire lI'a incitée 4 ouvrir un compte d’épargne 
et un compte de chéques afin qu’elle puisse 
garder ses économies séparées de son argent 
de \poche. « Et j'ai choisi un plan d’épargne 
pour\étudiants; ainsi je ne paie pas de frais 
pour mes transactions de débit. » 


* Comment s’organiser, établir son budget, 
gérer son argent et ses habitudes en matiére 
de dépenses et faire des choix consciencieyy, 


Passez-vous beaucoup de temps a simplement 
parler de tout et de rien avec vos amis? Si oui, 
vous avez déja acquis de nombreuses aptitudes 
a communiquer qui vous seront fort utiles, 
Vous savez vous mettre dans la peau de l'autre, 
vous savez quand vous excuser ou Offrir des 
conseils.Vous connaissez la valeur des relations 
avec les autres — vous savez comment établir 
des liens et les entretenir. 

Pour Kassandra, l’amitié c'est trés important. 
C’est pourquoi elle y consacre beaucoup de 
temps. Les amitiés qu’elle forme portent fruit 
et lui apportent beaucoup sur le plan humain. 
Elle aime rencontrer les gens et parler avec 
eux. Ses habiletés personnelles lui permettent 
de se faire facilement des amis. Grace au temps 
qu'elle a passé avec des amis a magasiner ou a 


aller au cinéma, elle a appris comment « accepter 
des conseils et en donner, de méme qu’aider 
ses amis a passer a travers les moments difficiles 
de sorte qu’ils ne se sentent pas seuls ». 

Son besoin de contact avec les gens est 
sans doute la raison pour laquelle elle aime 
tant son emploi d’hétesse dans un restaurant. 
La communication, mentionne énergiquement 
Kassandra, est I’habileté la plus importante 
pour cet emploi, bien que « la patience soit 
également une habileté essentielle ». 

Bien sir, les habiletés centrées sur les relations 
sont également établies a partir d’échanges 
avec ses proches. Kassandra sait que fréres et 
sceurs ne voient pas toujours les choses du 
méme ceil et que des situations stressantes se 
produisent de temps a autre dans les familles. 
Grace a ce genre d’expériences, elle a dévelop- 
pé des habiletés dont elle pourra se servir au 
travail. Kassandra souligne qu’il arrive parfois 
que les clients deviennent arrogants, que les 
superviseurs deviennent irritables et que les 
collegues de travail se fachent. « Mais vous 


devez apprendre a accepter les autres comme 
ils sont. Et mes rapports avec mes amis m’ont 
appris a faire des concessions et 4 comprendre 
que l’essentiel n'est pas toujours d’avoir raison.» 


* Comment étre tolérant, patient, avoir 
une attitude positive et chaleureuse et 
étre compatissant. 

* Comment faire des compromis et négocier 
des situations délicates. 


A sept ans, Kelly Noland a commencé 4 
s’entrainer et a faire des courses de ski sur la 
colline située tout prés de chez lui. Pendant 


_ 


dix ans, il a fait de la compétition sportive, 
voyageant partout dans_ le 
Malheureusement, un accident de voiture l’a 
contraint a tout laisser tomber. Encore 
aujourd’hui, quatre ans plus tard, il utilise les 
habiletés qu’il a développées lorsqu’il faisait de 
la course. 


monde. 


« Faire des compétitions de ski m’a montré 
la valeur du travail. et la persévérance. 
Lorsqu’on travaille fort, on arrive a nos buts », 
dit Kelly, expliquant qu’il travaille toujours 
pour la satisfaction issue de « voir des 


résultats ». Il croit qu’il peut exceller dans 
n'importe quel travail, en raison de la disci- 
pline qu’il a développée a travers ses 
nombreuses compétitions. Son expérience lui 
a montré que plus on pratique, meilleur on 
devient. 

« Faire des compétitions était exigeant », 
mentionne Kelly. La préparation nécessitait 
l'établissement d’objectifs personnels et une 


trés grande forme physique; la seule fagon d’y 
parvenir était par des séances d’exercices 
intenses. De bonnes habiletés de concentration 
étaient essentielles, dit-il, « parce que lorsque 
vous descendez une piste a 130 kilométres a 
l'heure, si vous attaquez une courbe de la mau- 
vaise maniére, vous risquez de vous blesser 
gravement ». 

Kelly a dQ gérer son temps de sorte a 
incorporer ses études dans un horaire qui lui 
demandait de voyager souvent. Il a di apprendre 
a se débrouiller lorsque venait le temps de 
dialoguer avec des personnes d'autres pays. 

Kelly est convaincu que toute personne 
qui se consacre de fagon sérieuse aux sports 
fera de méme dans son travail. Pourquoi? 
Parce que « vous voulez voir des résultats ». 


Choisissez les habilet 
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QUELLES HABILETES DEVELOPPEZ- 
VOUS EN PRATIQUANT DES SPORTS 
DE COMPETITION? 

* La discipline, l’établissement d’objectifs, la 
motivation, la concentration, l’organisation 
et l’établissement d’un budget. 

* La communication — avec les entraineurs, 
ses coéquipiers et les autres compétiteurs. 


CUISINER 

Si vous avez déja fait votre propre recette de 
carrés au chocolat, vous savez que lorsque vous 
les ferez une deuxiéme fois, ce sera beaucoup 
plus facile et rapide. C’est parce que vous avez 
compris la fagon de faire fondre le chocolat sans 
le briler, que vous savez maintenant l'importance 
d’avoir tous les ingrédients sous la main avant 
de commencer votre recette et que vous avez 
décidé de n’inviter qu’un ami pour vous donner 
un coup de main. Sans méme y penser, vous 
avez appris 4 vous organiser, a suivre des direc-~ 
tives et a étre efficace. 


QUELLES HABILETES DEVELOPPEZ- 
VOUS EN CUISINANT? 

* La planification et la gestion de son temps. 
* La capacité de suivre des directives. 


FAIRE DES CORVEES DOMESTIQUES 

Lorsque vous pelletez la neige, faites la vaisselle 
ou lavez vos vétements, vous pensez peut-étre 
que vous n’apprenez rien de nouveau. Au con- 
traire, vous acquérez de nouvelles habiletés. 
C’est que vous avez accompli ces taches si 
souvent que les habiletés que vous apprenez 
deviennent de seconde nature. Vous avez ainsi 
appris les avantages de prendre ces corvées au 
sérieux. Vous savez que si vous ne prétez pas 
attention et que vous mettez accidentellement 


s auxquelles vous faites app 
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une chaussette rouge dans le lavage avec votre 
t-shirt blanc, ce dernier prendra une teinte rosée. 


QUELLES HABILETES DEVELOPPEZ- 

VOUS DANS LA CUISINE, LA 

BUANDERIE OU AUTOUR DE LA 

MAISON? 

* Comment travailler avec soin, conscien- 
cieusement, et se concentrer sur la tache. 

* Comment s’organiser. 


Vous apprenez beaucoup 4 |’école, mais yous 
apprenez également a la maison, au café ou au 
gymnase. Donnez-vous du crédit pour « l'autre 
cété de l’apprentissage », la ot les habiletés 
que vous developpez seront toujours 
disponibles lorsque vous devrez y faire appel. 


RESSOURCES 


POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS 
SUR LES HABILETES, CONSULTEZ 
CES SITES WEB : 


¢ Compétences essentielles 
Développement des ressources 
humaines Canada (DRHC) — 


www15.hrdc-drhc.gce.ca 


¢ Compétences relatives a 
l'employabilité, Le Conference 
Board du Canada — 
http://www.conferenceboard.ca & 
/education 
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Tenez-vous 


QURANT! 


Décider de sa carriére peut étre trés difficile. 
En lisant Ia liste ci-dessous, pensez aux choix 
que vous avez faits dans votre vie. Choisissez 
ensuite l’énoncé qui correspond le mieux a 
votre style de prise de décision. 


PLANIFICATION 

AO Je réfléchis toujours attentivement 
avant d’agir. 

BO Je m’arrive jamais 4 me décider, je 

fais trainer les choses et je ne fais 

= 2 pas les choix qui s‘imposent. 

_ CO J’écoute mon cceur et je prends 

= __ rapidement des décisions. 


PESER LE POUR ET LE CONTRE 


Nay Jélabore toujours une liste du 
_ pour et du contre avant de pren- 
dre une décision. 
BQ J’estime toujours que le pire des 
dénouements va devenir réalité. 
estime que tout va finir par 


AO Jai ai eS en réserve quelques 
solutions de rechange. 


de rechange, mais je n’en choisis 
jamais une. 

CO Je suis la tendance en espérant que 
les choses se réalisent. 


PRENDRE DES DECISIONS 


AQ Je prends du temps avant de pren- 
dre une décision. 

BQ Je prends une éternité avant de 
prendre une décision. 

CO Je fais des choix trés rapidement. 


REVENIR SUR LES DECISIONS 
DU PASSE 
AO Je pense a ce que j'ai appris de 
chaque décision que j’ai prise. 
BO J’ai des regrets 4 cause de déci- 
sions que j’ai prises par le passé. 
CO Je ne m’arréte pas au passé. 


Trois « A » ou plus signifient que vous prenez 
votre temps et réfléchissez attentivement avant 
dagir. Trois « B » ou plus signifient que vous 
prenez votre temps avant de faire des choix et 
vous pouvez remettre a plus tard la prise de déci- 
sions importantes. Trois « C » ou plus signifient 
que vous faites des choix d’aprés votre intuition 
et que vous étes une personne qui a tendance a 
| prendre plus de risques. 

Adapté de « Evaluate your decision-making », de 
Carole Kanchier pour le Ottawa Citizen. 


_ cependant ceci 


out le monde veut savoir ce que 

vous allez faire de votre vie, mais 

votre cheminement de carriére 
n’est pas encore bien établi. Rappelez-vous 
: votre carriére n’est pas 
eulement une destination, il s’agit aussi du 
frajet que vous parcourez pour arriver a 
yotre destination. 


OF 


Il est bon toutefois de donner une — 


direction a sa carriére, qu’importe si 
elle doit changer au fil du temps. Entre autres, 
sonnaitre la direction de votre carriére : 


vous permet de viser quelque chose 
de spécifique, ajoutant de l'énergie, 
un but et de l'enthousiasme a vos 
études et a votre vie; 


vous aide a atténuer le stress associé 
au fait de n‘avoir aucun but; 


vous aide a planifier la formation et 
les études dont vous aurez besoin; 


vous permet de vous concentrer sur 
la planification (vous pouvez élaborer 
pune route qui vous indique les 
objectifs principaux et les obstacles 
éventuels); 


= vous aide a choisir les activités qui 
sont les plus susceptibles d'établir 
| des compétences et une expérience 
liées a la profession de votre choix. 


Quand vous étes prét a établir un objectif de 

iére, comment y donnez-vous suite? 
somment expliquez-vous ce que vous 
foulez et la raison pour laquelle vous le 
oulez? Comment projetez-vous le réaliser? 


Une méthode reconnue d’établissement 

les objectifs est de faire une sélection 
ELLIGENTE -— spécifique, mesurable, 

alisable, réaliste et en temps opportun. 

iumérez tous les éléments qui entrent en 
dans la réalisation de votre objectif de 
iére. 


Soyez spécifique. « «le veux travailler avec des animaux » 
est un objectif général. « Je veux devenir vétérinaire, 
me spécialisant dans le domaine relié aux animaux 
domestiques en Ontario » est un objectif plus 
spécifique. 


\ESURABLE 


Etablissez un échéancier et détaillez votre objectif de 
carriére de sorte 4 former des petites étapes. 
Concentrez-vous sur une étape 4 la fois. A chaque 
étape, vous acquerrez plus de confiance en vos capacités. 
Par exemple, avant que vous obteniez votre dipl6me 
d'études secondaires, vous voudrez peut-étre avoir 
identifié trois colleges de médecine vétérinaire et étre 
au courant de leurs critéres d’admission. 


REALISABLE 


De quels types d’études aurez-vous besoin? Combien 
codteront-elles? Ou les suivrez-vous? Développez la 
détermination et perfectionnez les habiletés dont 
vous aurez besoin afin de rendre votre objectif de 
carriére réalisable. Recherchez constamment de 
nouvelles possibilités et ressources pour réaliser 
votre objectif. Par exemple, explorez les possibilités 
alternance travail-études ou le travail 4 temps partiel 


comme moyen de payer les frais rattachés 4 vos études. 


) REALISTE __ 


_ Recherchez sérieusement votre choix professionnel. 


Posez-vous ces quelques questions : Est-ce vraiment 
ce que je veux? Est-ce que je peux faire cela? Est-ce 
que ¢a rapporte suffisamment financiérement? Est-ce 
que ce choix correspond a mes forces personnelles? 
Ne minimisez pas vos atouts et ne limitez pas non 
plus vos désavantages; soyez simplement honnéte. Si 
vous étes allergique aux poils d’animaux, par exem- 
ple, le travail de vétérinaire n'est sans doute pas fait 
pour vous. 


EN TEMPS OPPORTUN 


Combien de temps vous faudra-t-il pour poursuivre 
votre objectif de carriére? Inscrivez une échéance 
raisonnable pour réaliser chaque étape vers votre 
objectif de carriére. Révisez votre échéancier souvent 
afin d’évaluer votre progrés et faites les modifications 
nécessaires. Par exemple, avant que vous obteniez 
votre dipl6me, vous voudrez peut-étre passer six 
mois a faire du bénévolat dans un abri pour les 
animaux et observer pendant deux semaines un 
vétérinaire au travail. 


1 St ‘ous n/arrivez pas a choisir un objectif de carriére, ne vous en faites pas outre mesure. N'entrevoyez_ 
g surtout pas votre carriére comme une course. Il existe un grand nombre de moyens pour faire progresser 
= carriére sans avoir a vous arréter sur une destination spécifique. Jessica, par exemple, planifie un voyage 


€ la suite de son secondaire. « Je ferai un choix de profession aprés mon voyage », Mentionne-t-el 


‘solutions de rechange s’offrent a vous pour acquérir de I'expérience et explorer vos champs dintérée, 
tle bénévolat, les programmes d’éducation permanente, les penis d'échanges d’éléves ou 


Revere 


a 


aide, il ios existe spent = pocamment auprés des enseignants, des conseillers 


internet et de centres de carriére gouvernementaux. Souvent 


Soret 


a 


LISTE DE CONTROLE 


Le changement est une réalité du monde du travail 
d’aujourd’hui. Lisez la liste qui suit et identifiez les 
choses que vous faites qui pourraient vous aider a 
faire face aux changements et a rendre plus facile 


votre réorientation professionnelle : 


+  s'adapter 

* recourir 4 une équipe de soutien 

* faire du bénévolat 

* commencer un nouveau passe-temps 
*  s'inscrire 4 un cours 

* ester en forme et demeurer actif 


* prendre soin de son moi intérieur : prier, 
méditer et réfléchir sur les choses qui nous 


£ 


entourent, sur sa vie, etc. 


+ dresser I’inventaire de ses champs d’intérét et 
de ses habiletés 


*  établir ses buts 
* tre flexible 


* mettre 4 jour son curriculum vite et sa liste 
de références 

*  préparer un portfolio 

* faire une recherche d’emploi de fagon 
créative 

*  établir un réseau 

*  s’accrocher a un réve 

*  étre bon envers soi-méme 

*  garder son sens de |’humour 


penser en dehors des cadres imposés 


QUE VOULEZ-VOUS 


Indiquez vos cing objectifs principaux a partir de la 
liste suivante : 

Réalisation 

Aventure 

Equilibre 

Défi 

Concurrence 

Créativite 

Flexibilite 

Aider 

Apporter des changements 

Gestion 

Mobilité 

Argent 

Fierté 

Diversité 


Prom COCCOOO0O000 


Assurez-vous de revoir réguligrement vos objectifs. 
A mesure que vos besoins changent, il devrait en 


étre de méme de votre carriére. 


MET EEE VOSA OT SER 


Les possibilités abondent dans l’industrie 
du tourisme d’aventure. Etes-vous capable 
d’affronter le défi? Faites la lecture des 
habiletés et des aptitudes énumérées 
ci-dessous et jumelez-les aux activités 
journaliéres d’un guide de tours 
d’aventure. 


Diriger une randonnée en groupe 


Préparer le diner pour Je groupe 


Attendre Ia fin d'un Orage. 


ee léquipement, la nourriture 
trousses de Premiers soins et |e , 


Carburant pour | 
a l'excursion, ° groupe prenant part 


Créer un itinéraire de 


vi 
Sroupe de six personn ane 


es, 


Guider une excursi 


trois heures. on en kayak de 


Réviser les tech 


nigu 
kayak avec le : ques de base du 


roupe. 
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L’apprentissage... 


la force du 


LIBERTE 
CREATIVITE 
ARGENT 
STRUCTURE ... 
SECURITE 


EMPLACEMENT 
DIVERSITE 
PLAISIR 
FAMILLE 


SPIRITUALITE 
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of ee —_— Al nh 
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= « Personne ne nait avec I'habileté de gérer efficace- | 


eae ae -* - ment son argent. Gérer de I'argent est une aptitude qui 
DU FUT Planifiez les achats importants et les dépenses périodiques. 


requiert un certain apprentissage et de la pratique », 
DES OBJECTIFS FINAN RS. Etablissez des objectifs 4 court, moyen et long terme et affirme Fergus Millar, du Credit Counselling Service of 
réévaluez-les périodiquement. Désirez-vous acheter certains objets en particulier? Si oui, vous devez établir des Toronto (CCST). Cet organisme communautaire a but 
jecti i iére dont vous utiliserez votre argent. : ; rep 
epee ees uc Seraniees dont vous: Xi non lucratif offre des services conseillers en crédit et | 


2 " Al r |. J bs i “ = oe . " i 
3. CONNAISS S ON FINA E. Déterminez le montant de vos dépenses de subsis- de l'information sur Iélaboration d'un budget pour que | 
tance mensuelles, de vos dépenses périodiques et de vos paiements de dettes mensuels. ses clients apprennent a gérer leurs finances. Le cen- | 
4. ELABOREZ Uf ISTE. Elaborez un budget réaliste et respectez-le dans la mesure du pos- tre d’appel de l’organisme et les services en ligne sont : 
sible. A l'aide du tableau du budget mensuel ci-dessous, calculez os SSeS mensuelles, additionnez-les et disponibles 24 heures sur 24, 7 jours sur 7. ’ 
soustrayez la somme obtenue de votre revenu. Vous reste-t-il de l’argent ou étes-vous en-dessous? Revoyez 7 inté d 
votre budget et comparez les dépenses réelles aux dépenses planifiées. Votre budget est-il réaliste? Le programme d'éducation le plus Al ressant un 
ee 3 ce : CCST, intitulé Money 101, a été mis sur pied spéciale- 
5. NE LAISSEZ PAS VOS DEPENSES - Eviter de ne payer que le paiement i 
= yal ; i ment pour les éléves du secondaire. Dans le cadre de 
minimum sur vos cartes de crédit. N’'ajoutez pas chaque mois de nouvelles dépenses qui dépassent le montant : 
que vous remboursez 4 vos créditeurs. Economisez de l'argent pour des achats importants avant de les acheter. ce programme, Fergus et ses collégues se rendent 
; Pa dans les écoles secondaires de toute Ia ville afin d’en- 
Les dépenses périodiques comprennent, par ~ . ad édi 
exemple, une voiture, des vacances et des vétements. La facon la plus facile d’économiser de l'argent est de Seigner aux éléves a se servir du credit avec 
déposer un pourcentage de votre paie dans un compte d’épargne ou en ayant recours a un autre mode de intelligence et a comprendre l'importance d’élaborer un 
placement. Votre banque peut vous aider en établissant un systéme de transfert automatique d’un compte a un budget. Le matériel du cours est gratuit. 
autre chaque fois que vous recevrez votre paie. En prélevant de l'argent directement a la source avant que vous « Magasiner pour obtenir du crédit ne différe pas du 
i = ; €conomiser vous paraitra pl ile. Si fi i A ; ; 
puissiez le Cepensek 6c i us paraitra p us facile. Si vous atcendez la fin du mois pour voir s'il vous reste magasinage que |'on fait pour acheter des biens et 
de l’'argent, il se peut bien que votre compte soit vide. I! faut de la discipline et un certain engagement pour com- - r F 
a : : f . services, explique Fergus. Il est primordial de savoir 
mencer un programme d’épargne, mais vous pourrez rapidement voir vos économies grossir. Essayez ‘ : " 
d'économiser de 5 a 10 pour 100 de tout revenu que vous recevez. Quel pourcentage de votre revenu total comment le faire. Il est également important de con- 
pouvez-vous économiser? naitre les avantages et les inconvénients du crédit, de | 
7, PAYEZVOS FACTURES ATEMPS. Maintenez une bonne cote de solvabilité. Si vous étes incapable de payer méme que les colts et les responsabilités qui en 
vos factures 4 temps, contactez vos créditeurs et expliquez-leur votre situation. Consultez un service conseiller en | découlent, lorsque l'on songe a se servir du crédit. » 
___crédit pour obtenir des conseils professionnels. : | Selon Fergus, « certains consommateurs éprouvent 
8. APPRENEZ A FAIRE LA DISTINCTION ENTRE VOS DESIRS ET VOS BESOINS | des difficultés financiéres parce qu’ils ne font pas la 
Evitez les dépenses impulsives. . 3 | distinction entre leurs besoins et leurs désirs. La plu- 
9. SERVEZ-VOUS DU CREDIT AVEC DISCERNEMENT. Servez-vous du crédit pour des achats d’usage part des gens savent combien d’argent ils gagnent 
courant et planifiés. Ne laissez pas vos paiements de crédit dépasser 20 pour 100 de votre revenu net. Evitez chaque mois, mais ils peuvent sous-estimer ou ignorer 
d'emprunter d'un créditeur pour en rembourser un autre. Servez-vous d'une seule carte de crédit, une carte quelles sont leurs dépenses mensuelles. N’oubliez pas 
avec un faible taux dinterét. < bees que les difficultés financiéres sont souvent le résultat 
10. CONSERVEZ UN RELEVE DE VOS DEPENSES QUOTIDIENNES. Sachez ou votre argent s’en va. d'un manque d'information et de planification plutét que 


Utilisez un journal de dépenses pour vous aider a identifier ol yous devez rajuster vos dépenses. er d'un manque d'argent. » 


!1. AYEZ AU MOINS DEUX COMPTES EN BANQUE. Servez-vous d'un compte de chéque personnel pour 
vos dépenses mensuelles réguliéres et d'un compte d’épargne pour réaliser vos objectifs et en cas d'urgence. 


Pour de plus amples renseignements sur 
l'information offerte, les présentations, les ateliers 
et les ressources en matiére de finances, consultez 

le site www.creditcanada.com, 
composez le 1-800-267-2272 ou le 416-228-3328, 
ou encore envoyez un courriel a 
ccsmt@creditcanada.com. 


12, CONTROLEZ VOS DEPENSES. Utilisez le tableau du budget mensuel ci-dessous pour vous aider a 
effectuer un suivi de vos dépenses et a identifier les rajustements nécessaires. 


13. UTILISEZ UNE CARTE DE DEBIT. Une carte de débit est un moyen simple d'imputer le coat d’un achat 

directement a votre compte en banque. Les statistiques indiquent une forte préférence pour les achats de 25 a 
100 $. Les acheteurs préférent utiliser leur carte de débit pour effectuer des achats de 50 a 75 $ plutét que de 
l'argent comptant, une carte de crédit ou un chéque. 


DEPENSES BUDGET MONTANT REEL a | Tout le monde a besoin d'un plan financier. Vérifiez la liste 


ci-dessous et pensez aux choses que vous pouvez faire 
LOGEMENT } ae f ; 
pour epargner votre argent afin d'avoir un petit coussin 


pour vous tirer d'affaires en cas de dépenses imprévues. 
Soyez prét : Elaborez un plan avant de prendre des 
initiatives. Si vous planifiez un changement de carriére, 


assoyez-vous et jetez un coup d’ceil réaliste 4 vos finances. 


Services publics 


Que pouvez-vous « sacrifier » de ces petites choses qui 


Epicerie/restaurants 
sont superflues et combien de temps pouvez-vous vous 
DEPENSES PERSONNELLES ; 
permettre de n’avoir aucun revenu? 
Produits de santé 
A lois male Dressez votre budget : Combien d'argent gagnez-vous 


mensuellement? Combien dépensez-vous? Tenez compte 
Vétements P P 


Lessive/nettoyeur 
DEPLACEMENTS 


de vos besoins de base tels que le logement, la nourriture 


et les vétements. Et n’oubliez pas d’inclure les autres 


dépenses, telles que vos sorties au cinéma, au restaurant 
et vos frais de transport. Par la suite, préparez votre 


budget mensuel et tenez-vous-y! 


nomi: : Ceci semble facile, mai ir plusieur: 
Transport en commun Economisez cile, mais pour plusieurs 


AUTRES 


personnes ce ne l'est pas. Vivez de la facon la plus 


économique possible. Economiser maintenant signifie que 


vous aurez alors plus d'argent a dépenser plus tard. 


Gagnez un peu d'argent supplémentaire : Songez a trou- 
ver un emploi a temps partiel, que ce soit comme serveur, 
covendeur ou livreur. Du méme coup, payez toutes dettes 


existantes aussi rapidement que possible. Tous les intéréts 


FR EMCI PM egies oralpatsioincg id sie se s:e5 SOHO ER OCC : : 
que vous payez sur vos prets repr ésentent de ! argent qui, 
DEPENSESTOTALES .............. sarigtiA AAAS antahs) aN ie en fin de compte, ne se retrouve pas dans vos poches 
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Demande d'emploi 
Renseignements personnels 


Nom (nom de familie) Leblanc (prénom) Mélanie (second prénom) 
Téléphone (résidence)_ (613) 919-9999 _ {messages vocaux) (613) 919-9999 _ 
Adresse (rue) __ 3344, avenue Lapierre 
(ville) Ottawa (province) Ontario (code postal) KEK 6K6 
Date de disponnilté 17 juin 2002 
Nom du poste Aide-commis Salaire escompté 6,50 $ — 8 $/h 
Etes-vous également autorisé a travailler au Canada? ou NonD 
Seriez-vous prét 4 travailler A plein temps? & A temps partiel? Par postes? 
Les fins de semaine? O Sur demande? O 
Etes-vous prét 4 déménager? Oui Non& Etes-vous cautionnable? Oui Non 


Antécédents professionnels 
Employeur actuel ou dernier employeur | De 1999A 2002 Solaire 6,40 $/h 
| 
Téléphone (613) 460-2200 _ 


Nom du superviseur Jim Beliski 


___Animalerie La maison des chiens 
Adresse 4310, rue Caloary Trail 


Poste occupé Commis vendeuse Poste du superviseur Gérant 


Taches Aider les clients, travailler 4 la caisse enregistreuse, faire l'inventaire 


Motif du départ Je travaille toujours 4 cet endroit les fins de semaine. 


Pouvons-nous communiquer avec 'employeur? Oui Non 
Employeur actuel ou dernier employeur | De1999 A 2002 Salsire Bénévolat 
Ecole maternelle 1 Téléphone (613) 434-4453 
Adresse 7600, 1 1* rue —= | Nom du superviseur Marie Dufour 
Poste occup Aide-enseignante | Poste du superviseur_Enseignante 
_ a _ai : 3 Taches Aider au programme d’animaux familiers, offrir des consultations 7 


personnalisées d'aide en lecture 


e 
F ro | if e S U ne Motif du départ_ Le semestre tire a sa fin, je vais fréquenter Iuniversité I’an prochain. 
oui B 


Pouvons-nous communiquer avec l’employeur? Non O 
7] e Employeur actuel ou dernier employeur | De 1998 A2000 Salaire Bénévolat 
emande d’empl|o0i (Ree ee 
4 
Adresse 9800, chemin Fort | Nom du superviseur Eloise Lucas 


a 
vous-méme ees oe 
e Assistante aux campagnes de financement | Directrice des communications 


Taches Aider aux activités des campagnes de financement 


Motif du départ Je travaillais un plus grand nombre d’heures 4 l'animalerie La maison des chiens. 


Pouvons-nous communiquer avec I'employeur? Oui NonD 


Nom et endroit Dates 


- | Primaire cole L’Arc-en-ciel 1990-1998 
HISTOIRE DE MELANIE | i : Dipléme Gece \ 996-2002 


Ecole professionnelie/ 
Mélanie a découvert la possibilité d’emploi idéale dans une clinique dcole de mda 
vétérinaire locale. Avant de demander des renseignements sur j Postsecondaire 


: Postuniversitaire/Autres 


le poste, elle rassemble toutes les ressources qui, selon elle, 


Cours spéciaux 


seront demandées par l’employeur éventuel. 


Mélanie est au courant que la premiére impression est trés Profil des compétences 
importante. Elle s’assure donc d’avoir une tenue vestimentaire Dectylographie J mots min. 40 __Sisie de données J Sténographie)_—_Techygraphie Q 
soignée et présentable. A son arrivée, elle se rend compte 


que la clinique demande a tous les employés éventuels de : Autres renseignements Je posséde d’excellentes compétences en relations avec la clientéle. 


remplir un formulaire de demande d'emploi. Mélanie n'y voit Giase smue eee = sae eae 


pas d’objection, car elle en a rempli des semblables auparavant. / anit aaes os i. aes 
Elle a sous la main son curriculum vitae et toutes les autres 


informations dont elle peut avoir besoin (nom, adresse et 


Autres_Inventaire 


Possédez-vous un permis de conduire valide? Oui NonQ Classe G 


Reférences 


: 
: 
; Donnez le nom de trois personnes qui n‘ont aucun lien de parenté avec vous. 


numéro de téléphone des personnes donnant des références, | Nom Numéro de téléphone | __Professions/entreprises | Adresse 
par exemple). 


Sylvain Cété (613) 439-0013 | Gérant au dépét des dossiers} 5623, |11* rue 


Cependant, Mélanie a de la chance. La clinique vétérinaire : Laura Noal (613) 433-8153 | Propriétaire de I'animalerie | 18449, 32* avenue 
Fi : La maison des chi 
lui permet d’emporter le formulaire de demande d'emploi a Ee ae 
la maison et de le retourner le jour suivant.Au cas ou elle | Susan Lindskey | (613) 424-9100 | Médecin 7654, chemin Roper 
ferait des erreurs ou qu'elle considére ne pas avoir rempli / 
le formulaire d'une fagon suffisamment soignée, elle demande pirseied nl dangermdorey serial nb wh lnm bamaee 
deux copies du formulaire. Sa demande d'emploi est reproduite Signature (file> hb Date 30 mai 2002 
Op ig —<—$—$ 
a droite. : 


Les conseils en matiére de demande 
d'emploi sont tirés du www.alis.gov.ab.ca 
(Alberta Learning Information Service). 
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Curriculum vite 


— Emploi postulé 


Soyez précis. Si vous faites une demande d'emploi pour divers postes, 


remplissez un formulaire de demande d'emploi pour chacun d’eux. 


Salaire escompté Mélanie Leblanc 
Mettez l'employeur au courant du salaire que vous espérez recevoir. Vous 3344, avenue Lapierre, Ottawa (Ontario) K6K 6K6 Tél. : (613) 919-9999 


pouvez vérifier le salaire minimum de l'Ontario a 


http://www.on.hrdc-drhc.gc.ca. Ce serait aussi une bonne idée de Objectif 


; + 4 - Poste d’ ns une clinique vétérinaire. 
demander a vos amis ce qu’ils touchent comme salaire, surtout s’ils ke\dl adjointe’a temps partie! dans une\cliniq 


occupent un emploi semblable a celui pour lequel vous faites une demande. Résumé 


~ Dipléme de |2* année, excellentes notes scolaires, particuligrement en sciences. 
Etes-vous cautionnable? Préparation en vue de fréquenter un collége de médecine vétérinaire. 


, = 15 ans d’expérience en soins aux animaux dans des fermes et des maisons. 
Si vous étes cautionnable, votre employeur peut prendre une assurance P 


pour couvrir toute perte que vous aurez causée directement ou indirectement. Expérience et réalisations 
Vous n’étes peut-étre pas cautionnable si vous possédez un dossier Travail bénévole (a temps partie!) pendant trois ans pour la Société canadienne 


F ; 7 . de protection des animaux 
criminel. Vérifiez auprés de votre bureau local sur les normes d'emploi 


si vous avez des raisons de croire que vous n’étes pas cautionnable. Planification et mise en ceuvre d'une campagne de collecte de fonds 4 I'école 
en vue de recueillir des fonds pour donner des soins a des animaux sauvages 
Autres renseignements blessés. 


Ce petit espace est réservé aux remarques vous donnant I’occasion de ; ; : : 
Construction et vente d’abris pour les chiens afin d’accroitre le revenu d'un 


emploi d'été. Présentation devant le conseil municipal au nom des Amis des 
en sorte d’adapter vos remarques au poste pour lequel vous faites une chats. 


persuader l’employeur que vous étes la personne qu'il recherche. Faites 


ande. 
Ss 1999-2002 (étés) Commis vendeuse, animalerie La maison des chiens 


1999-2002 Aide-enseignante a temps partiel, maternelle, 


Soyez toujours honnéte. Ecole élémentaire L’Arc-en-ciel 
Reépondez a toutes les questions. Education 
Ecrivez « sans objet » ou « S/O » si la question n'est pas pertinente dans Ecole secondaire Fran¢ois-Xavier Garneau; fin de la 12° année en 2002. 
votre cas. ye 
Références 
Présentez un formulaire soigné. Fournies sur demande. 


Faites la correction des erreurs qui auraient pu se glisser et assurez-vous 


que votre formulaire est lisible avant de le remettre. * exemple du curriculum vite est présenté selon le modéle paru 
dans le cahier d’exercices The Resume Workbook destiné aux éléves 
de l'école secondaire. 


Les employeurs ne peuvent pas prendre des décisions 
relatives a l'embauche d'une personne en fonction de sa race, de ses L e t t re d 4 accom p qd q neme nt 
croyances religieuses, de sa couleur de peau, de son sexe, ou d'une inva- = 
lidité physique ou mentale. Vous m’étes pas tenu de répondre aux 


questions reliées a ces sujets. 3344, avenue Lapierre 


Ottawa (Ontario) K6K 6K6 
’ Le 23 mai 2002 

Avant l’entrevue 

Mélanie est trés préoccupée par son entrevue avec le D‘ Allen qui aura lieu sous peu Clinique vétérinaire Animalerie 

Méme si elle a rencontré la vétérinaire auparavant et qu'elle est au courant de ses 8787, 99° avenue 

excellentes maniéres auprés des animaux, elle est tout de méme trés nerveuse. Elle Ottawa (Ontario) K6K 6K6 


désire sincérement obtenir cet emploi et cela intensifie son anxiété. Comment 


D' Allen, 
devrait-elle se préparer? 
|. Avant l'entrevue, Mélanie devrait communiquer avec au moins trois personnes Hier, alors que je marchais en direction de votre bureau, la pancarte affichée 
pouvant lui donner des références; elle devrait leur demander si cela ne les géne dans la fenétre concernant la recherche d'un adjoint ou d'une adjointe a 


immédiatement attiré mon attention. Vous vous souvenez peut-étre de ma chatte, 
Bagatule, que j'ai emmenée a votre bureau le mois dernier aprés qu'elle ait avalé 
un os de poulet. J'ai été impressionnée par votre calme et vos maniéres douces 

fait du travail bénévole avec Bagatule qui, en passant, n'aime normalement pas se retrouver dans les 


pas. Si elle n'a pas d'employeur précédent, elle peut approcher des enseignants, des 


personnes avec lesquelles elle a travaillé a l'école ou encore pour lesquelles elle a 


2. Mélanie devrait s’assurer de manger des aliments légers environ une heure avant bras d’étrangers. 


lentrevue. Elle a besoin de toute son énergie pour pouvoir donner le meilleur A ; et - : ¢ 
Etant donné que je vais faire une demande d'inscription dans un collége de 


d'elle-méme médecine vétérinaire l'année prochaine, je me sentirais privilégiée de travailler 
3. Elle devrait porter des vétements convenables, préférablement des vétements de pour votre clinique dans le poste que vous affichez ou, peut-étre méme bien, 
mise pour l'emploi qu'elle désire obtenir, Etant donné qu'il s'agit d'une clinique de dans un autre poste, si l'occasion se présente. Je ne posséde pas seulement de 


l'expérience auprés de diverses espéces d’animaux, je sais trés bien communiquer 
avec les gens et je serais en mesure d’accueillir vos clients de fagon agréable 
et convenable. 


santé (méme si elle est destinée aux animaux), Mélanie ne devrait pas porter de 
bijoux. 
4. Juste avant l'entrevue, Mélanie peut se calmer en prenant de profondes respirations 


Cette technique favorise la concentration. Elle peut aussi se répéter des pensées A titre d'information, j'ai joint mon curriculum vite a la présente. Je serais 
ravie de vous procurer des références et de remplir un formulaire de demande 


positives, telles que : Je suis calme et j'ai confiance en moi. Je suis la personne idéale 4 5 
d'emploi, au besoin. 


pour cet emploi. 
5. Mélanie peut se préparer mentalement a passer |'entrevue en s’imaginant sur les Dans l'attente de pouvoir discuter bientét avec vous de la possibilité de 
lieux. Elle devrait réfléchir aux questions qu'elle peut poser aux intervieweurs travailler au sein de la Clinique vétérinaire Animalerie, veuillez agréer, 


D’ Allen, l'expression de mes sentiments les meilleurs. (N.B. A propos, 
Bagatule se porte bien.) 


Mélanie Leblanc 


telles que le nombre d’heures par semaine demandé par l'emploi et la date 
du début de |’emploi. 


pj. 
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METTEZ VOS ATOUTS EN VALEUR 


L’expérience met de la vie 
dans votre curriculum vite 


Curriculum vite 


Marc Forét 
555, rue Larose, Ottawa (Ontario) K6K 6K6 Tél. : (613) 422-2222 


Profil 

Energique et professionnel, centré sur le service A la clientéle, possédant une vaste 
expérience et des compétences démontrant une sensibilité aux besoins de Ia clientéle 
au sein de plusieurs organismes. 


Forces et compétences 

Excellentes compétences en relations publiques 

Habitude de travailler sans supervision 

Aptitudes bien développées en résolution de problémes et en communications 
interpersonnelles 

Fortes habiletés en informatique 

Responsable, méthodique et consciencieux 


Antécédents professionnels 


Caissier de banque 
Banque Scotia, décembre | 998 jusqu’a aujourd'hui; offre un service a la clientéle 
adapté aux besoins d’un grand nombre de clients, recoit les dépéts, distribue 
Vargent, veille au traitement des dépéts d’importants comptes commerciaux, 
établit le solde du volant de liquidité quotidien, met a jour les fichiers informatiques. 


Commis au service a la clientéle 
GAP, décembre 1997 a juin 1998; a offert un service a la clientéle hors pair en 
favorisant la vente de vétements de qualité afin de satisfaire aux besoins des clients. 
s'est servi de la caisse enregistreuse, a concu des présentoirs et des cartons 
publicitaires, a tenu a jour les inventaires,a organisé le stock, a nettoyé le magasin. 


Commis d’articles de sport 
Magasin Sports Experts, aoit 1995 a décembre 1997; a répondu aux besoins des 
clients en ce qui a trait au service a la clientéle, a vendu des bicyclettes et des 
articles de sport et a veillé 4 leur entretien, s'est servi de la caisse enregistreuse, 
a effectué des ventes au comptant et a crédit, a fait la caisse,a procédé 4 'ouverture 
et a la fermeture du magasin. 


Serveur 
Restaurant Nickel's, décembre 1988 4 aot 1995; a pris part a l'ouverture du 
restaurant, a effectué le service aux tables, a servi les clients, a fait la promotion 
de produits et a fait la caisse. 


Etudes 

Baccalauréat en commerce, Université Laurentienne, 1995 (cours au choix 

en marketing) 

Dipléme d'études secondaires supérieur, Ecole secondaire Saint-Alexandre, 1991 
Certificat de secourisme, Ambulance Saint-Jean, 1991 


Participation communautaire 
Entraineur pour une équipe mineure de crosse; travail d’entretien bénévole 
a un centre communautaire. 


Champs d’intérét récréatifs 
Opérateur de radio-amateur; entrainement aux poids, squash, golf, hockey et crosse. 


Des références professionnelles et un portfolio peuvent étre fournis sur 
demande. 


Aprés avoir regu son dipléme de I’université, Marc n’a eu aucune difficulté a se trouver 
un emploi dans divers postes de service 4 la clientéle dans le domaine de la vente au 
détail. Voulant explorer de nouveaux débouchés, il a délaissé la vente au detail pour se 
diriger vers |'activité bancaire, trois ans passés. Depuis lors, il est devenu fasciné par le 
potentiel de croissance de l'industrie des télécommunications et veut travailler dans ce 
domaine. Il a beaucoup d’expériences qui viennent appuyer son niveau de compétence 
dans le service 4 la clientéle, mais il ne posséde aucune connaissance ni études dans les télé- 
communications. Les documents justificatifs qu'il remet 4 un employeur doivent faire ressortir 


ses compétences exceptionnelles dans le service a la clientéle, les expériences diverses qu'il a 


@ 


acquises et son désir d’apprendre de nouvelles habiletés. 
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555, rue Larose 
Ottawa (Ontario) K6K 6K6 
Tél. : (613) 422-2222 


Le 10 aodt 2001 


Bell Canada 
10000, Boul. St-Laurent 
Ottawa (Ontario) K6K 6K6 


Madame, Monsieur, 


Votre annonce dans laquelle vous recherchez un représentant du service 4 la clientéle 
a capté mon intérét. J'en suis 4 une étape de ma carriére ol) je recherche de nouveaux 
défis ainsi qu'une occasion de combiner mon intérét pour les télécommunications 
avec mes habiletés 4 bien communiquer avec les clients. 


Jinclus mon curriculum vit# pour consultation. J'adore le travail qui demande de 
leffort et je suis ambitieux. De plus, je posséde d’excellentes aptitudes 4 communiquer 
et un sens de |’organisation trés prononcé. Je suis également titulaire d'un Baccalauréat 
en commerce. 


J'espére sincerement pouvoir vous rencontrer lors d'une entrevue ou je pourrai 
discuter avec vous de ma pertinence pour ce poste ou pour d'autres possibilités 
d'emploi au sein de votre entreprise. 


Lorsqu’il est invité 4 passer une entrevue auprés d’une grande 
entreprise en télécommunications, Marc apporte avec lui son 
portfolio. On y retrouve son curriculum vite, des lettres de 


. tpl) \ ; See 
Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes sentiments distingués. références ainsi que des lettres de remerciements de deux 


fot clients de la banque trés satisfaits de ses services. |l prend bien 

jhare soin d’inclure également des lettres d’organismes communau- 

emcee taires pour lesquels il a fait du bénévolat, reconnaissant ainsi ses 
contributions. De plus, il insére des échantillons d’une gamme de 

pj. documents provenant d'une campagne de publicité qu’il a 
développée chez Sports Experts pour évaluer et augmenter la 
satisfaction de la clientéle. 


555, rue Larose 
Ottawa (Ontario) K6K 6K6 
Tél. : (613) 422-2222 


Le 22 aot 2001 Lettre de 
remerciements 


Bell Canada 
10000, Boul. St-Laurent 
Ottawa (Ontario) K6K 6K6 


Madame Gilchrist, 

Je tiens 4 vous remercier d’avoir bien voulu me rencontrer lundi dernier afin de 
discuter du poste de représentant du service 4 la clientéle. Alors que plusieurs 
responsabilités que vous avez mentionnées me sont familiéres grace 4 mes emplois 
antérieurs, l'idée de mettre en pratique mon expérience dans un nouveau domaine 
me semble trés captivante. 

Jespére recevoir de vos nouvelles sous peu. N'’hésitez pas 4 communiquer avec moi 
si vous avez besoin de plus amples renseignements 4 mon sujet qui pourraient vous 
aider 4 prendre votre décision. 


Veuillez agréer, Madame, l'expression de mes sentiments distingués. 


Mave 


Marc Forét 
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ue faire quand on a fini ses 
études universitaires et qu'il 
n'y a pas d’emplois dans la ville 
? Pour Jason Christoff, la 
solution était simple :il a créé son propre 
emploi. « Je n’avais rien a perdre », 
explique le jeune homme de Cornwall. 
« Il suffisait de maitriser ma peur du 
risque. » Il s’agissait aussi de décider 
quel genre d’entreprise il allait lancer. 


€a ne lui a pas pris longtemps pour. 


_ décider. Bien qu'il ait fait ses études en 


| relations industrielles a McGill,la région 


de Cornwall n’avait guére besoin d’arbitre 


| syndical. Alors Jason a décidé de faire 


que hk Sires personnes se précipi- 
taient déja pour en ouvrir un. 


« Je savais que je devais étre le pre- 
mier a passer la ligne d’arrivée », 
explique-t-il. « En comptant mes 
atouts, je savais aussi que j’étais jeune, 
que je n’avais pas de dettes et que je 
n’avais pas peur de travailler fort. Et 
jétais prét a courir plus vite qe mes 
concurrents. » 

Aprés avoir examiné les locaux 
disponibles, exploré les sources de 
matériel et rédigé un plan d'affaires, 
Jason négocia, avec succés, des demandes 
de subvention et d’emprunts totalisant 
150 000 $ pour couvrir ses frais de 


| démarrage. Il rénova alors le local et, 


pour accroitre ses chances de réussite, 


il persuada le propriétaire d’un club 
d'aérobique bien établi de se joindre a 


! lui et d’ouvrir au méme emplacement. 


| chiffre aux environs de 750 000 $._ 


C'est ainsi que le Physical Limits — 


Fitness Club vit le jour, il y a main- 
tenant six ans. Depuis, le club, ot l'on 
offre une yaste gamme de pro- 
grammes, de l'aérobique aux poids et 
haltéres, est passé de 400 a 2 800 
membres, avec de nouvelles inscrip- 
tions tous les jours. Il emploie 30 
personnes salariées et le matériel se 
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Mais une telle réussite se paye cher. 


« Quand je me suis lancé, je croyais 
étre capable de faire face 4 tout ce qui 
pourrait m’arriver », raconte Jason en 
riant. « Mais j'ai vite appris que méme 
en croyant étre prét a parer 4 toutes 
les éventualités, il va toujours y avoir 
des surprises. » Parmi les surprises 
qui attendaient Jason, il y avait les 
heures de travail interminables (le 
club est ouvert de 5 h 30 a 23 h les 
jours de semaine et de 7 h A 20h en 
fin de semaine) qui, les premiéres 
années, ont mis un terme a sa vie per- 
sonnelle et le temps et I'attention 
quiexigent @ la fois les membres du 
club et son personnel. _ 


« Jai découvert quiavolr ae 
employés est plus compliqué que ce 


que j’avais imaginé », affirme-t-il. 


« Pour commencer, il faut les former | 


et les suivre, puis il y a tous les aspects 
de la paie.Avec les membres, c'est une 
question de service sur tous les 
tableaux — s’assurer que les heures 
d’ouverture leur conviennent, que le 
personnel est aimable et capable de 
répondre a toutes les questions, que 
les locaux sont propres et que le 
matériel fonctionne bien. !]_y a tou- 
jours quelque chose 4 faire. Il faut 
aussi se tenir au courant des idées et 
tendances les plus récentes en 
matiére de conditionnement physique. » 

Quelle est selon Jason la lecon la 
plus importante pour quiconque 
aspire a devenir un entrepreneur? 
« Lancer une entreprise qui marche et 
en maintenir le succés exige de gros 
efforts et des sacrifices », déclare-t-il. 
« Je crois que ma jeunesse me sert 
bien parce que j'ai peu de soucis et 
beaucoup d’énergie. » Il applique 
maintenant une partie de cette 
“énergie a la mise en marche d'un 
service de consultation a lintention 
des jeunes entrepreneurs désireux de 


lancer un club de conditionnement. 


physique de petite ou moyenne 
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epuis qu'il a lancé sa propre compagnie de cartographie informatisée sur 
D mesure, il y a six ans de cela, Wade Cachagee, agé de 27 ans, a attiré une 
liste impressionnante de clients et a remporté un tas de prix — dont le pres- 
tigieux Prix national d’excellence décerné aux Autochtones dans la catégorie 


| «jeunes ». Il a également participé a des dizaines de conférences d'affaires pour 


les jeunes et a encouragé d'autres jeunes autochtones a atteindre leurs buts. 
Son dernier succés : une invitation 4 assister au forum des jeunes leaders de 


| I'APEC a Beijing, un événement qui a rassemblé des jeunes entrepreneurs et des 


leaders de la nouvelle économie de 21 économies de |’APEC afin qu’ils partagent 
leurs expériences et qu’ils réfléchissent ensemble aux moyens de renforcer la 
capacité d’innovation, d’entrepreneuriat, d’échanges et d'investissement par les jeunes. 

Pas mal pour un jeune homme qui admet que « quand j'étais plus jeune, je ne 
savais pas ce que jallais faire de ma vie. Tout ce que je savais, c'est que j'aimais 
beaucoup les ordinateurs et que je voulais vraiment avoir ma propre compagnie ici 
dans le Nord de |’Ontario. » 

Uidée de fonder son entreprise sur la technologie sophistiquée des Systémes 
d'information géographique (SIG) lui est venue de ses deux fréres ainés, qui 
travaillent tous les deux comme agents de protection de |’environnement pour le 
ministére des Richesses naturelles. Ses fréres s‘étaient rendu compte que le ministére 
insistait de plus en plus que les compagnies se servent de la technologie SIG 
comme moyen d’évaluer et de gérer les ressources avec plus d’exactitude. 

En sachant cela, Wade a vu un moyen de tourner son affinité pour l'informatique 
en entreprise. Il a étudié les SIG au College Algonquin et, aprés avoir decroché son 
diplame en 1995, a I’age de 21 ans, il s‘est joint a Kevin Lindquist, un aménagiste 
forestier professionnel enregistré, afin de former Cree-Tech. 

« Nous avons commencé avec un ordinateur, 5 000 $ en argent et un petit contrat 
avec une grosse compagnie autochtone », dit Wade. 

La premiére année, Cree-Tech a fait des bénéfices raisonnables, que les proprié- 
taires ont rapidement réinvestis dans leur compagnie, une pratique qu’ils 
continuent de faire de nos jours. « Dans une entreprise de haute technologie 
comme la nétre, nous devons sans cesse investir dans de la nouvelle technologie », 
affirme Wade. 

Investir dans leur compagnie et avoir une stratégie de croissance bien refléchie 
et un ceil pour la pénétration de nouveaux marchés ont été des facteurs clés du 
succés de Cree-Tech. 

Aujourd’hui, Cree-Tech est la plus grosse compagnie appartenant a des 


_ Autochtones au Canada qui se spécialise dans les SIG, un domaine en pleine expansion. 


importance. : ; et 
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Elle emploie 11 personnes a plein temps — et a recours a de l'aide professionnelle 
supplémentaire lorsqu’un contrat le requiert. Elle a deux bureaux, l'un a Chapleau et 
l'autre a Sioux Lookout. 

Wade est le premier 4 admettre que le succés n’a pas été facile. C’est le fruit 
d'un travail acharné et d'une capacité de résoudre les problémes. 

« un des plus gros problémes auxquels j'ai été confronté au départ a été de 
convaincre les clients potentiels de me prendre au sérieux, parce que j’étais si jeune, 
explique-t-il. Ils avaient peine a croire que je pourrais accomplir ce que je promettais. » 
La solution de Wade? S’assurer que la qualité du service dépasse les attentes des 
clients. 

Et ca a marché. Les clients de Cree-Tech sont les meilleurs ambassadeurs de la 
compagnie sur le plan des relations publiques. Avoir remporté un prix d'innovation 
en technologie SIG de I'Institut de recherche pour |’environnement ne leur a pas 
nui non plus! 

Le conseil que Wade donnerait aux jeunes entrepreneurs? « Elaborez un plan 
d'affaires bien pensé, reposant sur des recherches minutieuses, et soyez préts 4 
‘adapter aux circonstances, car ce sont elles qui ménent la barque », dit-il. « Et 
parlez au plus grand nombre possible de gens d'affaires. Vous pouvez tirer des 
lecons de leurs erreurs. » 


Devis détaillé des coiits associés a la mise sur pied et au fonctionnement de votre entreprise. — 
Montre comment et a quel endroit vous exploiterez votre entreprise. 

Explique comment sera gérée votre entreprise. 

Décrit en détail le produit ou le service que votre entreprise offrira. 

Prévisions financiéres de trois ans incluant des informations sur les frais d'exploitation, les ventes et 
les profits projetés, le flux de trésorerie provenant de I’exploitation et le bilan. 


Précise votre public-cible, I'importance de votre marché, toutes les tendances du marché qui 
pourraient étre appropriées et liste les concurrents de votre entreprise. 


Fournit un sommaire ou une vue d’ensemble de votre plan d'affaires. 


Evalue le temps dont vous aurez besoin pour terminer chaque étape associée a la mise sur pied 
et au fonctionnement de votre entreprise. 

Donne les détails relatifs a votre entreprise (nom, adresse, date d’enregistrement et de constitution, 
type de droits de propriété, actionnaires, genre d'entreprise). 

Décrit brigvement la fagon dont vous avez I'intention de publiciser votre entreprise ou de com- 
muniquer avec vos clients. 


Guide de la planification de carritre en Ontario 


e m/appelle David Poulin et j'ai 22 ans. Je suis 

guitariste et chanteur dans le groupe Konflit 

Dramatik. Je suis dans Konflit depuis trois ans 
maintenant, mais j'ai commencé a jouer avec différents 
groupes quand j’avais 15 ans. Les gens qui viennent 
4 nos concerts me demandent souvent si ¢a me 
plait d’étre musicien. Pour tout dire, c'est une aventure 
pleine de situations inoubliables. 

ll y a plusieurs étapes dans une carriére de 
musicien. Il y a d'abord la composition de la musique. 
Pour moi, écrire des chansons, c'est quelque chose 
qui se fait presque n’importe ot et n’importe 
quand. Souvent, je me trouve dans I’autobus et, d’un 
seul coup, une mélodie me vient en téte. En général 
je passe alors le reste du parcours a composer 
toute la chanson dans ma téte. 

Une autre étape intéressante, c’est l'enregis- 
trement.Avec Konflit, nous avons passé !’été 200! a 
enregistrer et a faire le mixage de notre premier 
album, qui vient juste d’étre lancé. Quelle aventure! 
Ecrire des chansons, c'est déja bien, mais pouvoir 
les entendre sur un disque, ¢a c'est quelque chose! 
En plus, maintenant tout plein de gens vont pouvoir 
entendre notre musique. 

lly a aussi le c6té affaires en musique. C’est le 
cété qui me plait le moins, mais c'est essentiel d’y 
accorder son attention si !’on veut faire carriére 
dans ce domaine. Ce cété se compose de toutes 
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sortes d 


qu’assembler une trousse pour les 
médias, appeler les gens, organiser 


le groupe 
avec les 


leur demander de jouer le disque, 
remplir des demandes de subvention 


et attirer 


Ce qui nous améne a ma partie 


préférée 


jouer sur scéne, en public. C'est 
vraiment incroyable. C’est impossible 
de décrire les émotions que l'on 


ressent q 


propres chansons devant une foule de gens. 
Ona connu quelques obstacles dans notre carriére, 
surtout a cause de notre genre de musique. Ce 


nest pas 


rock, surtout quand on commence a mélanger les 
deux. Mais 4 force de patience et de persévérance, 
on est arrivé jusqu’ici. Nous avons maintenant un 
album en circulation, notre vidéo est passée a 
Muchmusic et notre site Web est plein de choses 
intéressantes. Mais au début, on a di jouer parfois 
pour presque rien et on a investi beaucoup de 


temps et 


musique, c'est du travail a plein temps et ce n'est 
pas forcément ce qu'il y a de plus lucratif, mais c'est 


CHOISISSEZ VOTRE VOIE 


le petites taches telles 


et, surtout, communiquer 
stations de radio pour 


les gens aux concerts. 


le spectacle. J'adore 


uand-on-est sur scéne et qu’on joue ses UN monde auquel je m’estime chanceux d’ap- 
partenir. Je suis fanatique quand il s’agit de musique 
et je veux toujours appartenir 4 ce monde-la. 

Le conseil que je donnerais aux jeunes musiciens 
tout le monde qui aime le style rap ou est simplement ceci : faites-vous entendre et mon- 
trez-vous. Jouez partout ow vous le pouvez, 
.enregistrez une maquette (généralement trois 
chansons) et envoyez-la partout. Et surtout, ne 
décrochez pas. Si vous avez de la conviction et que 
vous travaillez fort, tout est possible. 

Si vous avez des questions ou désirez recevoir 
des conseils sur le monde de la musique, consultez 
notre site Web 4 www.konflitdramatik.com et 


envoyez-nous un courriel. Nous nous ferons un 


de notre argent aussi. Une carriére en 


plaisir de vous aider. 


es envois pour le premier Concours de vidéos sur la sécurité professionnelle en Ontario 

a l'intention des éléves du secondaire, commandité par la Commission de la sécurité pro- 
fessionnelle et de l’assurance contre les accidents du travail (CSPAAT), sonts entrés en 
abondance dans les derniers jours avant la date finale de soumission, le 31 janvier 2002. Des 
écrivains, producteurs et directeurs en herbe ont pleinement profité de l'occasion de faire 
valoir leurs talents, de courir la chance de remporter l'un des trois prix en argent et d’aider a 
promouvoir la santé et la sécurité au travail auprés de leurs pairs. 
Le theme du concours était « La santé et la sécurité au travail », mais la maniére dont les 
éléves vidéastes pouvaient raconter leur histoire n’était limitée que par leur créativité. Les concurrents 
pouvaient créer une vidéo de tout genre, y compris un documentaire, un drame, une publicité 
pour la télévision, des nouvelles, de la musique ou une animation. Les éléves soumettant les trois 
meilleures vidéos pouvaient remporter des prix de | 000 $, 750 $ et 500 $. 
Lintérét pour le concours a été renforcé par I’intégration de la santé et de la sécurité au tra- 

vail au programme d’enseignement au palier secondaire. L’enseignement de ces sujets bénéficie 
du soutien de la trousse de ressources Travailleur avisé! Travailleur en santé!, qui a été congue par 
des partenaires de la province dans le domaine de la santé et de la sécurité pour permettre au 
personnel enseignant de transmettre le message touchant la santé et la sécurité au travail. 
Les vidéos sélectionnées serviront a diffuser le message sur la santé et la sécurité au travail 
aux jeunes qui viennent d’entrer sur le marché du travail. Les messages utiliseront des mots et 
des images concus pour attirer |’attention des jeunes et les sensibiliser a l’importance vitale de 
la sécurité au travail. 
En 2000, 16 travailleurs 4gés de 15 4 24 ans sont morts suite a des blessures subies au travail. 

De plus, la CSPAAT a reconnu plus de !7 000 demandes d’indemnisation soumises par de jeunes 
travailleurs en raison de blessures suffisamment graves pour nécessiter un arrét de travail temporaire. 
Il est essentiel que les jeunes recoivent des renseignements sur la prévention des blessures dés 
le début de leur carriére, au moment ou ils sont les plus vulnérables. Ces vidéos expliqueront 
comment rendre les milieux de travail aussi sécuritaires que possible pour les jeunes. 
Un jury sélectionna les trois meilleures vidéos. Les gagnants, les mentions honorables et 
tous les détails au sujet du concours de l'année prochaine furent annoncés pendant la Semaine 
nord-américaine de la sécurité et de la santé au travail (SNASST), qui débuta le 6 mai 2002. Steve 
Szolcsanyi, Adriann Smith et Joel Dembe de |’école secondaire d’Ancaster se sont classés en 
premiere place. Justin Lovell de l'école secondaire Banting Memorial s’est classé en deuxiéme 
place et Tim Mook Sang et Roberto Suarez de I’école secondaire Canterbury se sont classés en 
troisiéme place. 
Pour obtenir de plus amples renseignements sur la sécurité au travail, consultez 
www.wsib.on.ca et www.yworker.com. 


CHOISISSEZ VOTRE YOIE 


Ghetto ani ae rc 
coopérative et a obtenir un stage dans un poste de police local. ; poate 

« Depuis ma 8° année, je suis intéressée 4 faire une carriére d  policiére, mais je ai jamais. 
vail de policier, indique Sara. Grace a mon stage, je suis méme plus intéressée a faire i 
pe thee es ig taa: urbaine de Toronto a permis a Sara de connaitre les différentes 


et le programme Echec au crime, qui era aux policiers de recueillir des indices donee 
source anonyme. = fate Raa 

En fait, Sara était si impressionnée par le programme Echec au crime qu'elle I’'a 
présenté a son école. « Les éléves ont un réle a jouer dans la sécurité deleur 
école, et Echec au crime nous aide 4 nous impliquer », ajoute-t-elle. 

« Les employeurs ont la responsabilité daider les jeunes 4 comprendre fa 
nature du monde du travail », dit le sergent d’état-major Tom Kelly de la divi- D 
sion 51, qui est le superviseur de Sara. « Je travaille avec les éléves au sein du = 
programme d’éducation coopérative depuis cing ans et j'obtiens de bons résultats. 

Je crois que chaque employeur dispose de deux ou trois taches qui pourraient 
permettre 4 un ou une éléve d’apprendre a travailler et a planifier sa 

Avec l'expérience qu'elle a acquise pendant son stage d'éducation x 
Sara a l'intention de faire carriére dans les forces de lordre aprés av 
diplome d'études secondaires. Elle prévoit étudier la criminologie et fa 
Puniversité et Mb al le Collége ge police de FOntario. nd 


nee 


seat Sea eae i Seals 


race au programme Emplois d’été 


con Star seme « AN YOS PLUMES 


d’étudiants peuvent profiter des beaux é P 2 : Lar sae ; 
att Robinson avait limpression qu'il aimerait faire carriére 
jours t tout en acquérant une expérience pratique. , , a a Ste Oe 
en journalisme, mais il souhaitait avoir la chance de s'y initier 


Ainsi Jeremy Manning travaille en tant que technicien au préalable. Aujourd’hui, grace 4 un stage d’éducation 
en qualité de l’air a Toronto auprés du ministére coopérative auprés d’un journal local, il sait que le journalisme lui plait 
de l'Environnement de l'Ontario. C’est un emploi gt qu'il s‘agit du bon choix de carriére pour lui. 

qu'il a trouvé par l'entremise du programme Quatre jours par semaine, Matt passe |’avant-midi dans les 
Expérience Eté et Emplois d’été Ontario. bureaux du Expositor a Brantford, oii il rédige des articles destinés a 

Le travail de Jeremy consiste a installer des — @tre publiés. « Avant de commencer mon stage, affirme Matt, je 
stations de surveillance qui mesurent les particules _prévoyais suivre d'autres journalistes avant d écrire des articles moi- 
en suspens dans l'air pour les mises a jour méme. Mais lorsque j‘ai commencé, ma superviseure m‘a demandé 
horaires de l’indice de la qualité de l’air du gou- de fournir des idées d’articles immédiatement. » 

La premiére tache de Matt a été de rédiger un article sur la fagon 
dont les événements du 11 septembre ont affecté les adolescents. Les 
commentaires qu'il a recus sur ce travail ont été trés encourageants, 
et il rédige des articles depuis ce temps-la. « En arrivant au bureau, a 
9h, poursuit Matt, je commence a rédiger. » 


vernement. « Notre matériel mesure la présence 
de produits chimiques et de poussiéres contami- 
nantes, ainsi que les effets de l'industrie sur la 
qualité de l’air que nous respirons », explique-t-il. 

Nick Salonikidis, technicien en chef en qualité 


ae F F — « Les éléves du programme coopératif pour lesquels nous trouvons 
de lair, avec qui Jeremy travaille, se félicite de 


7 ae sae eg e . un stage agissent comme s'ils étaient de vrais journalistes », explique 
l'avoir dans son équipe. « Emplois d’été Ontario 


nous a aidé a faire face a la charge de travail sup- 


la superviseure de Matt a I’ Expositor, madame Mary-Anne Davies. « Ils 


rédigent des textes qui seront publiés dans une page spéciale de 
plémentaire et aux mesures fréquentes de notre journal du samedi, appelée Vibes. » 
l'environnement urbain. Le programme nous a per- Aprés |'obtention de son dipléme d'études secondaires, Matt 
mis de trouver des étudiants qualifies et sérieux.» _ prévoit étudier le journalisme dans un collége communautaire. Il sait 
Pendant que Jeremy mesure la qualité de l’air —_ qu’en sortant du collége, il disposera déja d'un portfolio articles publiés 
es «Ue 10US respirons, Erin Zimerman et une équipe qui feront en sorte qu'il se démarquera des autres diplémés qui n’auront 
de jeunes artistes égayent, grace aussi a l'aide du programme Emplois d’été Ontario, les _ pas eu le benefice d'une experience professionnelle. 
rues de Toronto avec les couleurs de I’été dans le cadre du projet novateur de transformation Ce sont d'autres éléves qui ont incité Matt @ tenter l'expérience 
des graffitis de la ville de Toronto. Erin et sept autres jeunes artistes agés de 17 2 21 ans _ de /@ducation cooperative. Ala lumiére de son experience, il n’hésite 
ont été embauchés par le centre communautaire Harbourfront pour aider a insuffler un 
plus grand esprit communautaire dans certains quartiers de Toronto en recouvrant de 
peintures murales originales les murs pleins de graffitis. Dans son réle d’animateur du 
projet, Erin coordonne la réalisation de chaque peinture, de sa conception a l’exécution, 
sous la supervision de la directrice du centre, Kim Morison. 


« Emplois d’été nous a permis d’établir un rapport entre les étudiants et les membres 


pas a recommander le programme lui aussi. « Faites-en l'expérience, 
surtout si vous envisagez faire carriére dans le domaine. Cela paraitra 
bien sur votre curriculum vite et indiquera 4 un employeur potentiel 
que vous avez une expérience du milieu de travail. » 

Matt fréquente |'école W. Ross Macdonald pour les aveugles. En 
plus d‘une sensibilité extréme a la lumiere, i! souffre d'une condition 
appelée nystagmus qui empéche ses yeux de faire la mise au point. 
de la collectivité locale, tout en procurant également un emploi 4 des artistes compétents ous yous demandez probablement comment il fait pour 6crire? « Lorsque 
en qui l’employeur a confiance », explique Kim. je travaille sur un document 4 lordinateur, explique Matt, j‘inverse les 

Cette expérience permet a Erin d'acquérir un sens du leadership et de l’organisation | ¢ouleurs du fond et des caractéres pour pouvoir les distinguer facilement. » 
qui l'aidera 4 développer les compétences nécessaires 4 une carriére artistique, tout en _ Le jour, lorsqu’ll est a l'extérieur, Matt porte Un chapeau et des lunettes 
lui donnant la possibilité de pratiquer ce qu'il aime faire et de l’enseigner. « Si seulement | trés foncées. Qu'il travaille & Vextérieur ou & Vinterieur ta vision de 
plus d’étudiants pouvaient avoir ce genre d’occasion! Pendant que j’apprends a mettre | Mattnelempectie pas de participer pleinement a l'éducation coopérative. 
mes connaissances et mon talent en pratique, j’enseigne 4 d’autres comment se rendre L'employeur y trouve également son compte. « Tout employeur 
utiles dans l’industrie des arts. » pourrait profiter du programme d'éducation cooperative, indique 

Emplois d’été Ontario et Expérience Eté peuvent vous aider 4 trouver du travail ou a | Mary-Anne: Nous nous fions ali eleves pous combler une page trés 


créer votre propre entreprise. Pour obtenir de plus amples renseignements, consultez populaire de notre journal du eh prenrens cette responsabi- 
www. youthjobs gov.on.ca. lité au sérieux et constituent un atout indéniable. » 


Guide de la planification de carriére en Qatario 


ue faut-il pour rivaliser avec |’élite mondiale? Demandez a Rafa 
Abdul et a Terry Brouwer, deux étudiants ontariens qui ont mérité 
la chance de représenter I'Equipe Canada au Mondial des métiers 
qui a eu lieu a Séoul, en Corée du sud, au mois de septembre 2001. 

Les deux compétiteurs ont entrepris leur route vers Séoul en décrochant 
l'or a ’'Olympiade ontarienne de la formation professionnelle et technique, 
événement de quatre jours coordonné chaque année par Compétences 
Canada — Ontario. Leur route les a menés ensuite aux Olympiades canadiennes 
de Compétences Canada, oU ils représentaient I'Equipe Ontario et ot ils ont 
démontré une fois de plus leur suprématie dans leur domaine. Leur performance 
exceptionnelle a cette compétition nationale leur a permis 4 la fin de se 
présenter au niveau mondial. 

Rafa Abdul, étudiant de deuxiéme année au palier collégial, étudie pour 
devenir programmeur-analyste en informatique. Rafa a participé au concours 
de technologie de l'information et est trés fier de ses exploits. « Il s'agissait d’une 
excellente occasion de me prouver que je peux rivaliser avec le reste du monde. » 

Sa découverte de l'informatique remonte a 1996, lorsque son pére lui a 
donné un ordinateur. Depuis lors, la passion et les connaissances de Rafa au 


occasion et je remercie mes commanditaires et mes formateurs qui ont investi 
beaucoup de temps a me préparer pour cette compétition. » 

Compétences Canada — Ontario est un organisme sans but lucratif dont la 
mission est de promouvoir la formation professionnelle et technique en tant 
que premier choix de carriére auprés des jeunes. L’'an dernier, grace a son 
audacieux programme, Compétences Canada — Ontario a pu influencer la 
décision de plus de 45 000 jeunes de |’Ontario: L’Olympiade ontarienne de la 
formation professionnelle et technique offre plus de 40 concours reliés 4 des 
carriéres dans les métiers spécialisés et dans les technologies, comme la menuiserie, 
la plomberie, les métiers de I'automobile, l'art culinaire, la conception graphique 
et l'animation assistée par ordinateur, pour n’en nommer que quelques-uns. 

L’Olympiade ontarienne de la formation professionnelle et technique s’est 
tenue du 28 avril au |° mai 2002 au RIM Park 4 Waterloo. Cinquante-cing 
étudiants gagnants se sont ensuite rendus aux Olympiades canadiennes de 
Compétences Canada, qui se sont tenues du 30 mai au 2 juin 2002 a Vancouver 
en Colombie-Britannique. Pour participer a l'Olympiade ontarienne de la 
formation professionnelle et technique, votre école doit étre affiliée a 


Compétences Canada — Ontario. 


sujet de l'industrie de la technologie de l'information n'ont cessé de grandir. Le fait Est-ce que vous voulez avoir l'occasion de vous présenter sur la scéne 


d’assister et de participer 4 la compétition internationale lui a permis de se mondiale? Dans ce cas, vous devez communiquer avec le personnel technique 
faire une meilleure idée des normes que les autres pays suivent dans leur exploitation. 


Terry Brouwer, apprenti de quatriéme année, a participé a la compeétition 


ou avec une conseillére ou un conseiller en orientation de votre école et lui 
demander comment vous pourriez participer a I'Olympiade ontarienne de la 
dans le domaine du modelage. « J’aime vraiment I’esprit de compétition de ces formation professionnelle et technique ou a un des nombreux programmes 
concours », affirme Terry. Il attribue son succés aux compétitionsy de  offerts par Compétences Canada — Ontario. Des renseignements sont également 
Compétences Canada au fait qu'il aime travailler avec ses mains et qu'il peut 


combiner parfaitement toutes les habiletés qu’il a développées. 


disponibles en ligne au www.skillsontario.com et au www.skillswork.com. 
Et n’oubliez pas :LA COMPETENCE, C’EST GENIAL! 


Terry a consacré de nombreuses heures en dehors de son horaire de travail 


pour se préparer au Mondial des métiers. « Je suis content d’avoir eu cette 


Qu’est-ce qu’un métier spécialisé? 


Les métiers connaissent un boum sans précédent. Devant une pénurie de main-d'ceuvre qualifiée et 
une croissance de l'emploi dans la plupart des secteurs, les métiers ouvrent des débouchés variés a 
des personnes ambitieuses qui ont des intéréts et des styles de travail trés différents. Les métiers 
exigent de fortes compétences associées 4 une capacité analytique pour résoudre les problémes et 
a une aptitude a la créativité. Mais les satisfactions qu’ils offrent sont aussi importantes, sur le plan 
de la rémunération et du travail. En outre, ceux qui exercent des métiers de nos jours peuvent 
choisir o et comment ils travailleront. 
(Extrait de www.spheremag.net/saisissezvotrechance/ok|-f.cfm) 


__Un stage)a mon gout 


atalie Larocque a planifié sa carriére pendant qu’elle terminait son cours secondaire grace au Programme d’apprentissage pour les jeunes de 
l'Ontario (PAJO). Dans le cadre d'un stage au Centre des petits, I'élave de |’école secondaire de Sturgeon Falls étudie pour devenir stagiaire en 
éducation préscolaire. 

« J’ai un stage qui me plait et j'acquiers des compétences qui amélioreront ma préparation pour le travail, dit Natalie. Cette expérience m‘a aidé a 
me convaincre que je souhaite faire un travail qui me mettra en contact avec les enfants. » Natalie est une assistante-monitrice. Elle assiste les enfants 
dans leurs diverses activités, dont leurs activités de lecture et de calcul. Elle aide a la préparation des repas et assure la sécurité des enfants. « Chaque 
jour, |‘apprends quelque chose qui m’aidera dans ma carriére d’éducatrice préscolaire », dit-elle. 

« || est important que les employeurs aident les éléves a connaitre le milieu de travail, a établir des objectifs de carri@re et a acquérir une formation 
pour assurer leur avenir », dit Tina Marcoux, propriétaire du Centre des petits et superviseure de Natalie. « Les éléves apportent de nouvelles idées et 
un enthousiasme renouvelé au travail, et, grace au PAJO, les employeurs peuvent assurer a la reléve une formation de haut niveau. » 

Le métier d’éducatrice préscolaire est un ajout recent au systéme de stages de formation de I Ontario. Les éducatrices préscolaires agréées et les 
stagiaires enregistrées travaillent dans des garderies ou dans des établissements préscolaires oi elles planifient et dirigent des programmes pour 
enfants qui stimulent leur croissance physique, sociale et émotive et assurent leur apprentissage. La formation dure de trois a quatre ans. 

Le PAJO pave la voie 4 une vaste gamme de carriéres intéressantes dans les métiers pour les éléves agés d’au moins 16 ans et qui entrent en 
11° année. Les éléves développent leurs aptitudes dans un milieu sécuritaire sous la supervision de travailleurs chevronnés. Le PAJO combine la for- _ 
mation scolaire et la formation en milieu de travail pour donner aux éléves une bonne base pour I’acquisition d'une formation de travailleur qualifié. 


On peut obtenir de plus amples renseignements sur le PAJO auprés des conseillers et conseill 
en orientation des établissements secondaires et au } 


eres 


PERSPECTIVES ONTARIO 2002 


« Une fois que je me suis habituée 4 Ontario Place, 
ga valait tous les déplacements », raconte Carlene, 
éléve de 12° année a l’école secondaire Pineridge en 
parlant de son stage d’éducation coopérative. « J’avais 
communiqué avec plus de 50 petites et grandes 
entreprises. A Ontario Place, Sylbert m’a dit : 
‘Pourquoi ne viens-tu pas demain pour me parler?” 
C’était un vrai coup de chance et je suis vraiment 
heureuse de travailler la », déclare-t-elle. 

« Je travaille 4 la fois 4 la coordination des 
événements et aux ressources humaines. Je suis 
adjointe 4 la production, ce qui veut dire que je 
m’occupe de tout, de la restauration aux spectacles 
ou de la coordination des événements a la rédaction 
des contrats. Ce travail est un réve. » 

Carlene a appris 4 « communiquer de maniére 
professionnelle, a travailler en équipe, a planifier et a 
coordonner — c’est-a-dire des aptitudes d’organisation 
pratiques, que je peux appliquer dans n’importe quel 
emploi. Mon stage correspond a la fois 4 mes 
intéréts personnels et 4 ma carriére. Le spectacle 
est un de mes passe-temps favoris, mais c'est aussi 
un domaine qui m’intéresse au niveau professionnel. Je 
suis vraiment contente d’étre ici, méme si je dois 
passer 45 minutes dans le train GO deux fois par jour: » 

« Ce que j'aime particuliérement, c’est de travailler 
au Island Club a la sonorisation, a l’éclairage et aux 
préparatifs pour les musiciens avant le spectacle. Je 
suis essentiellement une personne a tout faire, mais 
jaime tout ce que je fais. Au début, je croyais que 
jallais me lancer dans la publicité et le marketing, 
mais maintenant que j’ai passé quelque temps ici, je 
suis certaine que ce qui m’intéresse, c'est la gestion 
des affaires. De la, on peut passer a la gestion et a la 
promotion des événements et c'est exactement ce 
que je veux faire. Il y a un programme d'études a 
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« Maintenant, je sais 
exactement ce que je 
veux faire. » 


luniversité York o& mes deux coordonnateurs ont 
fait leurs études. » 

Carlene a I'intention de suivre des études a 
luniversité puis au collége pour se spécialiser dans 
le domaine de son choix. « J’espére continuer de 
travailler 4 Ontario Place pendant |’été. Peut-étre 
méme que j'essaierai d'y faire un autre stage. 
Maintenant, je sais exactement ce que je veux faire : 

*les événements. J'ai toujours voulu travailler dans le 
domaine du spectacle parce que je ne peux pas 
rester en place dans un bureau. Il faut que je circule 
ici et la. Pour moi, c'est le travail révé ici parce qu’ils 
organisent tellement d’événements; c'est une grande 
entreprise et je peux y acquérir l’expérience dont j'ai 
besoin. Je peux aussi obtenir une lettre de recom- 
mandation et peut-étre méme un travail a l’avenir. Je 
suis sre que c’était seulement un coup de chance, mais 
c'est exactement ce que je veux étudier a l'université. » 

« Je crois qu'un stage d’éducation coopérative 
vous offre une expérience positive, que vous 
décidiez de continuer ou non dans ce domaine 
précis. Il ne fait pas de doute que n’importe quel 
stage d’éducation coopérative vous donne.-a une for- 
mation utile pour l'avenir. Ce qui me plait aussi, c'est 
la recherche que j'ai d@ faire pour trouver mon 
emploi. Il y a des éléves qui se retrouvent dans un 
emploi qui ne les intéresse pas. Mais si on passe le 
temps qu'il faut avec I’enseignante ou I’enseignant 
responsable des stages pour parler de ce qui nous 
intéresse vraiment et pas seulement pour remettre 
un formulaire de demande d'emploi, on est certain 
de profiter de cette expérience. Vous obtiendrez ce 
que vous voulez vraiment — des recommandations 
et le nom de personnes-ressources. En outre, vous 
acquerrez une expérience professionnelle qui vous 
préparera a l'avenir. » 


1E 
CONSTRUISEZ-LE VOUS-MEME! 


ue faire si vous ne trouvez pas le vélo de montagne parfait? 
(ies vous-méme. C’est ce que Jesse Jakonjait et 

lan Dunlop, les propriétaires de la compagnie Straightjacket 
Bikes, ont fait. Les deux résidents de Sault Ste. Marie ont concu leur 
propre produit, élaboré un plan d'affaires et remporté le concours 
d’entrepreneuriat BRIDGE 2001, doté d’un prix de 20 000 $. BRIDGE 
(Bi-national Regional Initiative Developing Greater Education) est un 
consortium représentant le Collége de l'Université Algoma, le 
Collage Sault et la Lake Superior State University (LSSU) qui organise 
des concours annuels d’entrepreneuriat. 


« Nous sommes en train de concevoir une bicyclette de descente 
haute performance », déclare Jesse. « Etre propriétaire de ce type 
de bicyclette sera un peu comme stationner une voiture de course 
dans votre allée; elle intéressera les cyclistes expérimentés qui 
prennent ce sport au sérieux. » 


Initialement, Jesse faisait du vélocross. I! a commence a faire du 
vélo de descente comme défi et a participé a plusieurs courses. 
Comme il n’aimait pas les vélos qui étaient sur le marché, il a décidé, 
avec l'aide de son ami de longue date, lan, de concevoir quelque 
chose de totalement différent. 


« Tout a commencé lorsque Jesse et moi-méme faisions des 
courses ensemble au Michigan », remarque lan. « Jusqu’a ce 
moment-la, aucun de nous deux ne savait vraiment que nous étions 
intéressés 4 concevoir et a construire des bicyclettes. Nous avons 
décidé de combiner nos efforts et de créer la meilleure bicyclette 
possible. Une fois le prototype terminé, le résultat était bien 
supérieur & toutes nos espérances. Nous avons décidé que nous 
pourrions vendre ce produit, car il était de loin supérieur a tous les 
produits sur le marché. » 


« lly avait certains détails que je voulais sur une bicyclette et qui 
n'étaient offerts par personne », ajoute Jesse. « Je ne pouvais pas 
justifier le coit d’achat d’une bicyclette qui ne conviendrait pas a 
mes besoins. Les bicyclettes de ce type peuvent coilter jusqu’a 6 000 $. 
Par conséquent, lan et moi avons décidé de construire une nouvelle 
bicyclette plus performante que tout ce qui existait sur le marché. » 


lls ont construit quelques prototypes et passé les mois d’été et 
d’automne 2001 4 tester leur produit. Maintenant, ils sont en train de 
mettre la touche finale a la conception avant de passer a la fabrica- 
tion et de réaliser un deuxigme modéle, de conception simplifiée. 
Jesse et lan sont diplomés du programme de génie mécanique de la 
LSSU et du programme de génie civil du Collége Sault, respective- 
ment. 


« Un de nos objectifs pour l'année prochaine consiste 4 terminer la 
version finale du cadre et a produire 10 bicyclettes », dit Jesse. « Nous 
ferons tester ces bicyclettes par des cyclistes pour veiller a ce que 
tout le monde soit satisfait de la performance du cadre. Sila demande 
est la, nous aimerions alors fabriquer peut-étre 100 bicyclettes pour 
la vente. » 


En aoilt, Jesse a participé 4 un événement national en vélo de mon- 
tagne, commandité par la National Off-Road Bicycle Association 
(NORBA), au Vermont. Durant cet événement, il a pris contact avec des 
rédacteurs de magazine et a commencé a promouvoir sa compagnie 
de. bicyclettes. Le magazine Mountain Bike va écrire un article de 
fond sur la compagnie dans son numéro de février. 


« J'adore &tre un entrepreneur », dit lan, « car cela me donne la 
liberté d’explorer de nouvelles voies ou de nouvelles idées en 
matiére de conception de bicyclettes sans que personne ne nous 
dise si cela en vaut la peine. Nous éprouvons également un senti- 
ment de réalisation et de satisfaction 4 la fin de notre projet et 
lorsque d'autres personnes utilisent notre produit. 


« A toute personne qui cherche un emploi ou un emploi d'été 
pendant qu'elle suit des études secondaires...songez @ devenir 
entrepreneur! Fabriquez un produit ou tondez des pelouses. Si vous 
avez une idée en téte mais pensez ne pas étre capable de la réaliser, 
essayez quand méme. Si vous n’essayez pas, vous risquerez plus tard 
dans la vie de regretter de ne pas en avoir eu le courage. Cette 
expérience d’entrepreneuriat m’a appris une foule de choses. Je suis 
tellement content que nous ayons commencé notre compagnie. C’est 
peut-étre une des meilleures décisions de ma vie. » 


« Jesse et lan sont des exemples du type d'entrepreneurs que 
nous souhaitons encourager par I'entremise du programme BRIDGE », 
a remarqué Michael Delfre, directeur général de ce programme. 
« Les petites entreprises sont le moteur de l'économie et tout ce dont 
les personnes ont souvent besoin pour réussir, c'est d'un peu 
d’encouragement pour faire de leur réve une réalité. » 
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| existe 53 langues officielles réelles 


« [= ce pays. Je parle malecite et 
anglais et je dis hello, pas how! Tan 


Kahk! ... ll n'y a pas de frontiéres sur I'ile de la 
tortue. Nous ne sommes pas venus par le détroit 
de Béring. Et nous ne sommes pas un peuple con- 
quis. Nous sommes Seekers! ET NOUS SOMMES 
AUTOCHTONES. » 

Assemblez un groupe de jeunes Autochtones 
— Premieres nations, Inuit et Métis. Demandez-leur 
de participer activement a une série d’émissions 
télévisées qui traite de ce qui les préoccupe, de ce 
qui les intéresse, de leurs idées. L'objectif? Informer, 
affirmer, sensibiliser, éclairer, clarifier, corriger, 
célébrer, amuser et provoquer des réactions chez 
les téléspectateurs, autochtones ou autres. Ajoutez 
aussi des rédacteurs et des techniciens chevronnés. 
Le résultat? Seekers! — une nouvelle série d’émis- 
sions télévisées a |’échelle nationale, dans le style 
magazine, diffusée a la chaine Aboriginal Peoples 
Television Network (APTN) chaque jour en 
Ontario a 17 h 30 et a minuit. 

Darrah Beaver appartient a l’équipe de Seekers! 
en tant qu’assistante a la production, rédactrice et 
actrice, en plus d’appartenir fiérement a la nation 
Malecite, 4 Tobique, au Nouveau-Brunswick. Elle n’a 
que des choses positives a dire a propos de |’émis- 
sion. « Seekers! nous donne |’occasion de mettre fin 
aux malentendus qui concernent les peuples 
autochtones en nous permettant de raconter nos 
histoires de notre propre point de vue. Tout en 
nous aidant a guérir, I'émission inspire aussi d’autres 
jeunes Autochtones et favorise leur guérison. Et les 
échos que nous recevons des gens de chez nous 
sont une source d’encouragement et de satisfaction. 
Je ne m/attendais pas 4 ce que certaines personnes 
regardent |émission et en ressentent un tel effet. 


ECTION 3 


Elles ont it regardé pour voir ce que je portais, mais 
de la elles en sont venues a parler de justice, ou 
de grossesse, ou de chémage, ou de leurs 
espoirs, ou de leur fierté pour le peuple 
que nous sommes. » 

Selon Phillippa Baran, un des 
chefs de production de Seekers!, | 
« Darrah comprend le passé et le 
présent et elle posséde une vision de 
l'avenir. Elle est préte a tendre la main, a : 


. “ 
se lancer et a prendre des risques pour elle- 
méme, peuple et tous 
autochtones. Elle apporte des contributions 


son les peuples 
extrémement utiles a |’émission sur le plan de la 
conceptualisation, du contenu et de la mise en 
scéne. Elle a beaucoup d’intégrité et elle comprend 
trés bien les problémes et les défis auxquels 
doivent faire face les jeunes d’aujourd’hui. Mais 
surtout, c’est le genre de personne qui fait un effort 
pour trouver des solutions. » 

Darrah ajoute : « En faisant partie de |’équipe 
de |’émission, j'ai pu réévaluer mes sentiments sur 
des choses auxquelles je n’avais jamais vraiment 
songé. J'avais une conviction au fond de mon ame, 
mais je n’aurais jamais pu l’exprimer en paroles. Ca 
m’a ouvert bien des possibilités. Ca m’a incitée a 
explorer plus profondément, a découvrir plus de 
questions, 4 en apprendre davantage sur mon peuple 
et sur d'autres peuples. Et je sais que ce que je fais 
dans l'émission peut aider les jeunes 4 comprendre 
qu’ils peuvent le faire aussi. Ca leur donne de I'espoir. 

« Il ne faut pas avoir peur d’essayer des choses 
nouvelles. Il faut avoir l'esprit ouvert et travailler 
dur. Regardez ce qui m’est arrivé. Pour moi, 
appartenir a l'équipe de Seekers! ce n'est pas travailler. 
C'est super quand on trouve une activité qui nous 
plait et qu’on nous paye pour la faire. Il y a tout 
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plein de pos- 
) sibilités pour les jeunes 
’ Autochtones 4 la télévi- 
sion. Pour moi la vie et 
tous les gens qu’on rencontre en chemin jouent un 
réle dans notre existence : ils nous apprennent 
quelque chose et nous guident. J’estime que je 
viens d'un milieu plutét défavorisé (une mére céli- 
bataire, un faible revenu, la réserve, |’alcoolisme). 
Pourtant, je n’y changerais rien. Chaque personne 
(bonne ou non) que j'ai rencontrée et a qui j’ai eu 
a faire dans ma vie m’a formée et a contribué a 
faire de moi qui je suis aujourd’hui. Je ne peux pas 
dire que j'ai eu envie dans ma vie de ressembler a 
quelqu’un d’autre. J'ai toujours cherché seulement 
a faire de mon mieux pour étre qui je suis. 

« Ce que je recommanderais aux jeunes qui 
font la transition de l’école 4 un emploi, c'est de 
garder les yeux et l’esprit ouverts. Les occasions se 
présenteront la ot vous vous y attendez le moins. 
Quand vous en trouverez une, n’ayez pas peur de 
la saisir et d’aller au-dela de vos limites. » 

L’émission Seekers! prépare maintenant sa 
deuxiéme saison. Consultez le site Web de l'APTN 
a APTN.ca ou envoyez un courriel aux respon- 
sables de |'émission 4 seekers@istar.ca pour 
obtenir de plus amples renseignements. Mecami te 
ktiyalitahasin. Ayez toujours |’esprit en éveil. 


sa sortie du secondaire, Derek Mason révait de devenir policier. 

‘ Alors, comment se fait-il qu’aujourd’hui, a !’age de 29 ans, il est 

commercant prospére, propriétaire de deux boutiques de 

yétements en pleine expansion et qu'il envisage l'ouverture d'une nouvelle 
boutique de décoration intérieure? 

« J'ai étudié le droit et la sécurité au Collége Loyalist pendant un an 
pour réaliser que le travail de policier n'était pas fait pour moi, indique 
Derek. Je voulais étre mon propre patron, et comme j’avais déja travail- 
lé dans des boutiques de vétements pour hommes pendant mon cours 
secondaire et que j’avais du nez en matiére de mode, j'ai décidé d’ouvrir 
une boutique de vétements pour hommes. » 

Aprés avoir envisagé plusieurs endroits, Derek s'est installé a 
Stirling, petite ville d’une population de | 800. Il ne s'agit pas d'une 
grande ville, mais Derek était certain qu'il s’agissait de l'endroit idéal 
pour ses grands projets. 

« Stirling, en tant que tel, c'est tout petit, mais c'est comme le 
moyeu d'une roue, explique-t-il. A moins d'une demi-heure de route, on 
trouve environ 100 000 personnes dans des villes comme Belleville, 
Trenton et Tweed. J'en ai déduit que si j'offrais un produit et un service 
irréprochables, les gens feraient un trajet de 30 minutes pour visiter ma 
boutique. » 

___Un espace commercial était disponible sur la rue principale. Alors, 
aprés avoir consulté ses parents, tous les deux des entrepreneurs qui ont 
connu du succés, Derek a rédigé un plan d'affaires et a emprunté 
30 000 $ pour démarrer son entreprise. « Mes parents m’ont conseillé 
de commencer par une petite boutique, puis d’élargir mes affaires, 
_affirme-tuil.'ai trouvé que ca avait beaucoup de sens. » 

Pendant sa premiére année, Derek a travallé tous les jours de la 
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« ey ‘on est en affaires, si l'on n’accuse "pas de croissance, on est 
perdu, dit-il. J’étais décidé 4 connaitre une croissance. » 

Derek avait remarqué qu'une bonne part des achats a sa boutique de 
vétements pour hommes étaient faits par des femmes. II lui a donc paru 
logique d’en profiter et d'ouvrir une boutique de vétements pour dames. 
Lorsque I'immeuble voisin a été mis en vente, il y a vu sa chance. Il a — 
acheté la propriété, l'a rénovée pour mettre en valeur ses murs de Hi 
briques et ses planchers de bois, puis il a percé des portes intérieures 
entre les boutiques pour que les clients puissent se promener de l'une 
a l'autre. 

Il voulait créer un lieu d’achat axé sur les besoins du mode de vie. II 
a utilisé un local pour sa nouvelle boutique de vétements pour dames et il 
a loué deux autres locaux, le premier 4 un marchand d’antiquités et de 
piéces de collections, et l'autre 4 un vendeur d’articles de jardinage. Il espére 
faire du dernier local une boutique de décoration intérieure. 

« Il est certain que l'entrepreneuriat ne convient pas 4 tous, fait-il 
remarquer. Mais pour ceux et celles qui ont de bonnes idées, qui sont 
décidés et qui n'ont pas peur de travailler fort, cela peut étre trés gratifiant. » 

Ces temps-ci, lorsque Derek ne travaille pas 4 ses futurs projets ou — 
qu'il n’organise pas d’événements pour la Stirling Business Improvement 
Association, il fait du bénévolat auprés du programme Entreprise d'été du 
gouvernement de |'Ontario. Ce programme fait partie de la nouvelle 
stratégie « Jeunes entrepreneurs » du gouvernement. Entreprise d’été 
offre une formation commerciale pratique et un mentorat, avec une aide 
financiére pouvant atteindre 3 000 $, pour aider les jeunes entrepreneurs 
a créer et 4 gérer leur propre entreprise d’été. 

Quel conseil Derek donne-t-il aux jeunes entrepreneurs en herbe? 
« Le succés s'obtient difficilement en solitaire, donc allez chercher de 
l'aide auprés de gens d'affaires qui ont connu du succés. Vous pouvez tou- 
jours les trouver en vous adressant au centre de services aux entreprises 
de votre région. » Pour de plus amples renseignements, consultez le _ 
www.cbsc.org/ontario, ou composez le 416-954-4636 ou le 

1-800-567-2345. 
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ENTREPRISE D’ETE 


etta Van Brugge, agée de 20 ans, cultive et 
vend des glaieuls multicolores par milliers. 
Son kiosque, qui s'appelle Flowers from 
Metta, est situé 4 l’extérieur du populaire marché de fermiers 
de St. Jacob, 4 Waterloo. Grace 4 une subvention du pro- 
gramme Mon entreprise d’été, Metta a acheté 10 000 
bulbes de glaieuls, loué une camionnette de livraison et, 
avec l'aide de sa mére, a appris a planter des bulbes. Elle 
a adoré apprendre comment gérer ses finances et a appré- 


aussi loin que Scott Hill puisse s'en souvenir, ses parents 
ont toujours fait le pain de mais traditionnel dans la cuisine 

familiale et l’ont vendu sur la réserve des Six-Nations de 
la riviere Grand. Mais ce n'est qu’aprés avoir obtenu son dipléme d'études 
secondaires et occupé le poste de gérant de manufacture pendant 


cié le mentorat offert durant sa participation au 
programme. Pendant tout l’été, Metta a travaillé au 
marché le mardi, le jeudi et le samedi. Les autres jours, elle 
coupait, emballait et préparait les fleurs. « J'ai beaucoup 
aimé étre ma propre patronne et rencontrer mes clients », 
a-t-elle déclaré. « J'ai aussi vendu bien plus que prévu 
dans mon plan d'affaires initial. » Flowers from Metta a 
continué au marché le samedi aprés son retour 4 l’école, 


quelques années qu'il a compris deux choses : il désirait étre son 

propre patron et il souhaitait perpétuer la tradition autochtone du 
pain de mais blanc. 

Les parents de Scott étaient sur le point de prendre leur retraite; 

il leur a donc proposé de prendre leur commerce en main. Malgré le scepticisme de ses 

parents quant a sa capacité de transformer leur petit passe-temps en véritable gagne-pain, Scott a néanmoins | 4 !automne. 

concu un plan d'affaires efficace et a réussi a les convaincre qu'il pouvait faire en sorte que Hill’s Native a compagnie de Daniel Dale, Tridynamic Studio, 

congoit des sites Web pour les petites entreprises 

et les professionnels du monde des affaires de la 

région de York. Le premier client de Daniel a été le cabinet 


de comprabilité de son pére. Au nombre de ses autres 


Foods connaisse le succés. 
Son projet consistait 4 mettre en marché deux produits : du mais lessivé, I'ingrédient principal du 
potage de mais Mohawk, et le pain de mais blanc. Il planterait le mais blanc a la ferme familiale; il en 


ferait ensuite lui-méme la cueillette, le tri et le séchage avant de faire le mais lessivé et le pain de mais, |... - 
clients importants, il compte GEL Inc. et El-Ad Group, 


dont il ferait ensuite la livraison a ses clients. Le pére de Scott lui a conseillé de commencer modestement, | |, promoteur immobilier israélien. Daniel a acquis une 


puis de prendre de |’expansion. Scott a donc établi ses pénates chez ses parents et il a demandé a sa expérience professionnelle I’été dernier en s'occupant de 
mére de lui apprendre l’art de confectionner le pain de mais traditionnel, ce qu’elle a fait bien volontiers. | la conception Internet pour une société d’investissement 
en capital de risque. Lui et son associé, Michael Parks, 


ont utilisé leur capital de démarrage obtenu du programme 


Durant sa premiére année d’exploitation, Scott a connu un tel succés qu'il a di se rendre a I’évidence : 


il aurait bientét a prendre de l’expansion, ce qui impliquait de déménager dans des locaux plus spacieux. 
Ayn be a : ; treprise d’été investir 

Grace a une combinaison de dons et de préts de la part de Entreprise autochtone Canada et du Indian eae Ten ee anaes a pe 

e pur op ax 75 7 5 ~ logiciels et mises 4 jour. « J’ai de quoi étre fier de ce que 

Agricultural Program of Ontario, il a réussi a recueillir l'argent nécessaire pour construire de nouvelles | .,~ _. ‘ 2a pe jeer 

j'ai créé », remarque Daniel. « J’ai impression d’avoir 

vraiment réalisé quelque chose. » Selon lui, c'est le 


mentorat dont il a bénéficié dans le cadre du programme 


installations dotées d’une cuisine de calibre commercial. 
Cela s’est passé il y a un peu plus d’un an.Aujourd’hui, Hill’s Native Foods est une entreprise en pleine 
effervescence, qui vend ses produits a cing restaurants et a huit magasins sur la réserve des Six-Nations. 


qui lui a permis de rester concentré a la tache. 


« Je suis né dans un milieu ou les traditions sont trés importantes, et ce que je fais compte beaucoup pour 
moi, dit-il. J’ai su conquérir le marché au bon moment, juste avant qu’il ne disparaisse complétement. Je 
suis trés fier du fait que je perpétue la tradition. » 

Maintenant agé de 28 ans, Scott maintient un horaire quotidien de 12 heures de travail et est assisté 
de deux employés a temps partiel. II est pleinement satisfait de cette situation. Ses plans prévoient 
lagrandissement de ses locaux et la pénétration du marché non autochtone. Personne ne s’est 
intéressé a ce marché jusqu'ici, mais comme il le fait remarquer, bon nombre de mets ethniques ont 
remporté un succés international et il ne voit pas pourquoi il en serait autrement pour les aliments 


a base de mais blanc. Le succés dépend d’un travail acharné et d'une bonne stratégie de marketing, 
et ¢a, il s'y connait. 

« Je crois que ce qui est le plus important pour les jeunes entrepreneurs, c'est d’étre réaliste », 
dit Scott. « N’allez pas croire que vous ferez des millions. Mais si vous souhaitez vous engager dans une 
aventure palpitante et suffisamment lucrative, partir sa propre entreprise est un trés bon choix. » 


Agée de 18 ans, Sheena Gosse se souvient avoir toujours souhaité 
} travailler dans le domaine du voyage. Mais aprés avoir étudié les 
loisirs et les voyages en 12° année, elle a compris que les 


apercu de mon éducation et de mes choix de carriére. l'éducation 
coopérative m’a aidé a développer une attitude plus positive, et je 
me considére chanceuse d’avoir la possibilité de développer mes 


| débouchés dans ce domaine ne répondaient pas a ses attentes, et 
elle a commence a remettre ses choix en question. 

Avec l'aide de son conseiller en orientation et d'un stage dans le 
cadre de l'éducation coopérative, Sheena a obtenu une deuxiéme 
chance. Elle a découvert un domaine qui lui plait, la conception 
graphique, et a l'intention de poursuivre ses études dans un collége 
local aprés |'obtention de son dipléme d'études secondaires. 

Sheena a fait son stage chez Informco, une compagnie 
d'imprimerie multi-services 4 Scarborough. Son stage lui a permis 
d’améliorer ses compétences 4 |’égard de plusieurs systémes et 
programmes informatiques, en plus de lui fournir une expérience 
= des relations avec la clientéle. 

« Je fais tout, de la lecture d’épreuves au choix des couleurs et a 
la conception d'images par ordinateur. Je suis l'assistante du concep- 

|, teur et je trouve que ce genre de travail pratique est bien plus facile 
a a apprendre en milieu de travail que dans un livre », dit Sheena. 

Sheena croit que son stage lui a permis de jeter un regard 
nouveau sur son éducation. « Mon stage m’a donné un meilleur 
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aptitudes dans un domaine stimulant et créatif. » 

Uexpérience de Sheena est semblable a celle d'un bon nombre 
d’éléves qui participent a des programmes de transition de Iécole au 
travail. Des études récentes a Philadelphie et 4 Boston démontrent que 
les élaves qui participent 4 ces programmes ont un meilleur rendement 
scolaire, sont mieux préparés aux études postsecondaires et 
démontrent un meilleur taux d’assiduité et une meilleure motivation. 
Etant donné son expérience positive, Sheena encourage les autres 
éléves 4 tirer profit de I'éducation coopérative et des autres possi- 
bilités de travail-études. « Tout le monde peut profiter de |éducation 
coopérative, mais il faut étre motivé pour réussir. » Thomas Evers, 
directeur de la pré-presse chez Informco, recommande aux autres 
entreprises de participer a l'éducation coopérative et a 
l'expérience de travail pour les éléves. « Il est important que les 
entreprises planifient les stages d’éducation coopérative pour s‘as- 
surer que |'expérience de travail est utile a I'employeur et a |'éléve. 
Ca demande un peu d’effort, mais ga en vaut la peine », indique-t-il. 
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n tant qu’étudiante ayant des difficultés d’apprentissage (de louie et de la 
« parole), je trouve qu’il y a des hauts et des bas dans les études, mais je dois 


dire que les gens de Trent font tout leur possible pour me faciliter la tache », 


déclare Jennifer Duncan, étudiante de 4° année en études culturelles et participante au pro- 
gramme d'éducation simultanée Trent/Queen's. « Les raisons en sont tout simplement le 
bureau des services spéciaux et le projet pilote de Trent. Les services qu'on y offre sont 
adaptés 4 chaque étudiante ou étudiant selon ses besoins particuliers. Le personnel y connait 
les clients par leur prénom et est toujours prét 4 répondre a un appel a l'aide. Il y a toute une 
gamme de services, de la rédaction de notes prises en classe a |'enregistrement d'un cours, 
ou de l'utilisation de divers dispositifs technologiques en classe ou a la maison a l'aide offerte au 
moment des examens. 

Les services offerts au dernier semestre m'ont particuligrement impressionnée. Juste 
avant les examens, mon ordinateur est tombé en panne. Le bureau des services spéciaux m’a 
alors prété un portable pour que je puisse finir d’écrire mes dissertations et mes examens 
a la maison. Tout le monde peut avoir des problémes de technologie, mais ¢a peut étre un 
yoy probléme énorme pour les étudiants ayant des besoins particuliers qui ont de la difficulté 4 
" travailler au laboratoire d’informatique de l'université et dont les aptitudes organisationnelles 
sont insuffisantes. L’autre aspect le plus important des services spéciaux, c'est qu’ils aident chaque étudiante ou étudiant 4 reconnaitre son propre style d’apprentissage et ses apti- 
tudes. Grace aux connaissances que j'ai acquises en ce qui concerne mes aptitudes et mes problémes en matiére d’apprentissage, je suis en mesure de mieux choisir les classes 
dans lesquelles je pourrai réussir et d'expliquer clairement mes besoins aux professeurs. Pour moi, suivre des études ne sera sans doute jamais une chose simple, mais je sais 
que je peux le faire avec l'appui des services spéciaux. » 

« La transition aux études postsecondaires fait un peu peur a tout le monde, surtout quand on sort de l'école secondaire », explique Nicole Benoit, étudiante de 3° année 
en sociologie a l'Université Trent. « Mais pour une étudiante comme moi avec une difficulté d'apprentissage (DA), ¢a fait vraiment peur. Cependant, cette transition n’a pas 
forcément a étre terrifiante. En faisant appel aux ressources qui sont offertes la o vous faites vos études, vous pouvez y arriver et terminer avec un dipl6me. 

« J'ignorais que j'avais une DA jusqu’au moment de Noél l'année de mes cours préuniversitaires de l'Ontario. J’étais donc encore une nouvelle venue dans le monde des DA 
quand j'ai commencé I'université. J'ai beaucoup bénéficié de ma participation a Project Advance, le cours de transition offert a l'Université York. Grace au cours et 4 mes rencontres 
avec le coordonnateur et avec le spécialiste en stratégie de I'apprentissage de Trent, j'ai beaucoup appris et je me suis intéressée a la DA dont je suis atteinte (séquence auditoire). 

« Au niveau postsecondaire, plusieurs options d’adaptation s'offrent a vous, mais elles ne conviennent pas TOUTES a chaque étudiante ou étudiant. Vous devrez passer le 
temps voulu avec les membres du personnel du bureau des services spéciaux et décider quelles techniques vous conviennent le mieux en fonction de la DA dont vous étes 
atteint. Ces options, le personnel, l'aide et les conseils sont la pour vous servir et vous aider a surmonter les obstacles posés par votre DA, mais c'est a VOUS d’en profiter. Les 


études postsecondaires offrent d'excellentes possibilités 4 tout le monde. Quelles que soient vos circonstances particuliéres, vous pouvez réussir. Et n’oubliez pas : 


DESTINATION DIPLOME! » 


’ai appris ce que c'est de travailler et faire 
« J une journée complete et j'ai rencontré 

tout plein de gens. J'avais un emploi sur 
un terrain de golf l'été dernier et j'espére y 
retourner cet été », déclare Nathan Murphy, qui 
termine ses études a l'école secondaire du district 
de Seaway a Iroquois. 

En 12° année, Nathan s'est inscrit au programme 
de tourisme de Bridges Adventure, dans le cadre 
duquel un éléve peut passer le deuxiéme semestre 
de l'année scolaire a faire un stage qui lui vaut quatre 
crédits, soit deux en éducation coopérative et 
deux en études générales. Nathan a travaillé au 
terrain de golf Upper Canada, qui appartient a la 
Commission des parcs du Saint-Laurent. « J'ai plus 
appris en travaillant en plein air avec les ouvriers. 
Je me levais 4 cinq heures du matin et je travaillais 
de six heures 4 quatorze heures. Il fallait que je me 
couche tét le soir pour pouvoir me lever le lendemain 
matin. J'ai de meilleurs résultats a |'école cette année. 
Travailler avec Bridges a fait une grosse différence. » 

Randy Leclair, surintendant du terrain de golf 
Upper Canada, ajoute : « Nous avons apprécié 
avoir Nathan au sein de |'équipe d’entretien du 
terrain. Il a appris toutes sortes de choses utiles 
telles que couper I’herbe a la main, tondre le vert, 
le té, la pelouse d’arrivée et les allées de par 3. Ila 
appris a se servir de la machine de la fosse de sable 
et il a accompli diverses taches d'entretien paysager, 
comme I'arrosage des allées et la coupe 4 la ton- 
deuse 4 filament. Nathan avait une bonne attitude; 
il était toujours a l'heure et toujours prét a fournir 
davantage que ce qu'on attendait de lui.Au cours de 
l'été, Nathan a appris a bien manier le matériel. » 
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L’école secondaire du district de Seaway est 
située prés de Upper Canada Village, de la réserve 
d’oiseaux migrateurs de la Commission des parcs 
du Saint-Laurent, d’une marina et de nombreux 
parcs. Le chef du service des parcs et des loisirs 
auprés de la commission, Barry Hughes, et son 
personnel ont réparti les éléves du programme 
Bridges dans des postes 4 |’accueil des visiteurs, a 
l'entretien des parcs, a la division horticole et a 
lexploitation. Selon Barry, « les éléves qu’on nous a 
envoyés étaient vraiment intéressés a travailler. 
Peut-étre avaient-ils des difficultés avec leur pro- 
gramme d'études, mais avec l'enseignant responsable 
de l'éducation coopérative, nous avons pu trouver 
un emploi qui convenait a chaque éléve. » 

La commission employait auparavant seulement 
des étudiants universitaires au printemps et en été. 
« Les éléves du programme Bridges ne sont peut-étre 
pas destinés 4 aller a l'université, dit Barry, mais ils 
ont pris leur travail au sérieux et ont recu une for- 
mation spéciale — par exemple, dans le domaine des 
premiers soins et des lois relatives aux parcs. La 
perspective des éléves et leur attitude nous 
faisaient voir le travail sous un jour nouveau. Leur 
enthousiasme était surprenant pour l’employeur; 
c’était évident qu’ils s'intéressaient au travail. » 

Heather Lauder, conseillére en orientation a 
l'école secondaire du district de Seaway, ajoute : 
« Certains éléves qui s'étaient inscrits au pro- 
gramme ne s’intéressaient pas forcément au 
tourisme, mais ils s’étaient inscrits parce qu’ils 
avaient besoin de se faire une idée de leur place 
dans le monde en dehors de I’école. » 

Le programme est toujours offert pendant le 
deuxiéme semestre. « La plupart des employeurs 
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sont mieux en mesure d’offrir aux éléves participants 
une expérience de travail intensif du début a la fin du 
printemps », explique Claire Winchester, coordina- 
trice de Bridges auprés du Upper Canada District 
School Board. « En outre, de nombreux employeurs 
engagent les éléves de Bridges pour l’été parce qu’ils 
ont alors acquis une certaine expérience et ont fait 
leurs preuves aux yeux de l’employeur. » 

« C’est un programme excellent pour les 
éléves qui ont besoin d'une épreuve a leur mesure 
et qui désirent se mettre au travail, dit Randy. Ils 
apprennent limportance d’arriver a l'heure, de faire 
preuve d’esprit d’équipe et d’acquérir de l’expérience 
pour I’avenir. Le programme est avantageux 4 la fois 
pour I’éléve et pour l'employeur et, en ce qui con- 
cerne Nathan, ¢a me fera plaisir de travailler a 
nouveau avec lui. » 

Pour Nathan, ce qu’il a particuligrement 
apprécié, ce sont « les rapports avec les collégues, 
les rencontres avec les golfeurs et les parties de 
golf gratuites ».Aprés avoir ainsi travaillé, il désire 
encore plus terminer ses études et se trouver un 
emploi dés que possible. Il espére prendre un 
cours de six semaines au Morrisburg Training 
Institute pour apprendre a conduire une grue et 
pouvoir alors travailler indépendamment dans la 
construction. « Un grutier gagne 32 $ de l'heure. Il y 
a de l'avenir et toutes sortes d'emplois dans les 
métiers spécialisés. » Il songe méme aller au college 
un de ces jours. Nathan a un conseil pour les 
jeunes : « Suivez un programme d’éducation 
coopérative. Et finissez vos études, parce que sinon 
yous ne trouverez pas d'emploi. » 


SECTION 3--CHOISISSEL VOTRE VOIE 


Veerle Huygen, agée de 18 ans, a toujours désiré voler. 
Aujourd’hui, avec le concours de son programme d’édu- 
cation coopérative a l’école catholique St. Roberts, cette 
éléve acquiert les connaissances nécessaires pour faire de 
sa passion pour le vol une carriére. 

Veerle a été référée au programme d’aviation et de 
technique de vol du Collége Seneca, sur le site du 
Toronto Buttonville Municipal Airport & Markham. 
Depuis 30 ans, le Collége Seneca offre un programme de 
formation de pilote a l’aéroport pour décerner des brevets 
professionnels de pilote commercial d’appareils multi- 
moteurs. Depuis deux ans, Seneca offre des stages 
d’éducation coopérative pour donner aux éléves une 
expérience de l’entretien des aéronefs. 

« Les programmes d’éducation coopérative permettent 
aux employeurs de dénicher des éléves motivés qui disposent 
du potentiel pour étre embauchés plus tard », dit 
Dominic Totino, directeur de l’entretien des aéronefs au 
programme du Collége Seneca et superviseur de Veerle. 
« Selon l'ampleur de l’entreprise, les employeurs verront 
les éléves acquérir rapidement des habiletés et aider le 
personnel & accomplir ses taches habituelles. » 

A laéroport, Veerle aide le personnel & faire l’entretien 
de l’avion dont se servent les apprenties et apprentis pilotes 
du Collége Seneca. Elle change les pneus, nettoie les bougies 
et aide a effectuer les inspections de sécurité quotidiennes 
qui nécessitent une attention particuliére. Bien que son 
expérience de travail soit concentrée sur l’entretien, elle 
déclare que son stage lui a fait connaitre les nombreuses 
carriéres possibles dans le domaine de l’aviation. 

Veerle recommande aux éléves de participer aux 
stages en milieu de travail parce que cette expérience pratique 
est d'une valeur inestimable. Elle prévoit continuer son 
éducation au postsecondaire afin d’acquérir plus de con- 
naissances dans le domaine de l’aviation et espére un jour 
devenir pilote. 

« Les stages d’éducation coopérative nous permettent 
de travailler dans le domaine de notre choix et nous fournissent 
une expérience tangible du milieu de travail. Nous ren- 
controns également des gens bien informés qui peuvent 
nous aider a établir notre propre réseau de contacts », dit-elle. 

Depuis septembre 2000, tous les conseils scolaires sont 
tenus d’offrir aux éléves du secondaire intéressés des 
expériences d’apprentissage pratiques en milieu commu- 
nautaire, telles que le Programme d’apprentissage pour 
les jeunes de l'Ontario, l'éducation coopérative, l’obser- 
vation au poste de travail, ainsi que diverses autres 
possibilités axées sur la transition de I’école au travail. 
Des employeurs et des éducatrices et éducateurs dévoués 
travaillent ensemble a la campagne Passeport pour la 
prospérité dont le but est de recruter davantage d’em- 
ployeurs intéressés & offrir des possibilités d’expérience de 
travail aux éléves du secondaire. Les employeurs qui 
désirent aider les écoles aA créer plus 
d'expériences de travail peuvent appeler au 1-800-387-5514 
(a Toronto, 416-325-2929) afin de savoir comment 
communiquer avec leur conseil scolaire, les écoles 
secondaires de leur quartier et leur conseil industrie- 
éducation local. Consultez aussi 
www.edu.gov.on.ca/ passport. 


@ peux honnétement dire que, en sortant de 
l'école secondaire, je ne savais absolu- 
ment pas ce que je voulais faire de ma vie. 
Aprés quatre années d’université, je ne le 
sais toujours pas. Au début, je me sentais 
tout simplement chanceux d’avoir été admis 
a l'université et je ne pensais pas beaucoup 
plus loin. J’ai obtenu mon dipléme en 
sciences politiques a |'Université Wilfrid 
Laurier, non parce que je savais que je 
voulais travailler en politique ou au gou- 
vernement, mais parce que j'avais au moins 
un certain intérét pour la politique et que je 
pensais que c’était ce qui me plairait le plus. 
Je ne devais prendre qu'un seul cours en 
sciences politiques durant ma premiére 
année, ce qui m’a amplement laissé le temps 
de suivre toute une série de cours pour voir 
ce qui d’autre pourrait m’intéresser. Le vieux 
cliché qui dit que I'université vous apprend 
non seulement ce que vous voulez faire mais 
aussi ce que vous ne voulez pas faire s’est 
révélé juste dans mon cas. Aprés avoir suivi 


.un certain nombre de cours allant du commerce 


a la philosophie, en passant par la géographie, 
j'ai réalisé que c’était les sciences politiques 
qui me convenaient le mieux. 

Méme a cette époque, cependant, je ne 
savais pas comment un dipléme en sciences 
politiques pourrait m’aider a trouver un emploi 
et en quoi ce dernier consisterait une fois 
mes études terminées. II suffit de consulter 
des offres d'emploi n‘importe oi pour constater 
qu'il n‘existe pas une foule de débouchés 
pour les professionnels des sciences poli- 
tiques (je le sais... car j'ai cherché). Durant 
mes quatre années, toutefois, j’ai réalisé 
qu'il existait des débouchés au sein du gou- 
vernement. J’en ai discuté avec des amis et 
des camarades de classe qui avaient occupé 
un emploi d’été au sein des administrations 
municipales et des gouvernements fédéral 
et provinciaux. J’avais pensé initialement 
que si j’étais pour travailler pour le gou- 
vernement, je m’engagerais davantage a un 
niveau politique, possiblement au sein d'un 
parti. Cependant, plus j’écoutais mes collégues, 
plus l'idée d’occuper un poste au sein de la 
fonction publique m‘attirait. Ceci et mon 
manque d'intérét antérieur pour les affaires 
m’‘ont persuadé de me chercher un travail au 
sein du gouvernement. 


Un ami m’a alors parlé du Programme de 
stages dans la fonction publique de IOntario. 
En gros, ce programme donne I’occasion aux 
récents diplimés qualifiés d’occuper divers 
postes au sein du gouvernement de |'Ontario 


pendant une période de deux ans. Comme je 
ne savais pas ce que je voulais faire, ca ma 
semblé parfait. Aprés avoir soumis ma 
demande et passé une entrevue exhaustive, © 
j'ai appris, en juin 2001, que j’étais accepté, 
et j'ai commencé 4 travailler en juillet. 


Ce qui est curieux, c’est que je ne sais 
toujours pas ce que je veux faire. Il est possible 
que je continue de travailler pour la fonction — 
publique ou que je me dirige vers le secteur 
privée. Je déciderai peut-étre de rester avec 
le gouvernement de |'Ontario ou d’aller tra- 
vailler pour le gouvernement fédéral ou une — 
administration municipale, ou méme pour un — 
parti politique. Il est également possible que 
je décide de rester avec la fonction publique 
de I'Ontario, mais que je me dirige vers un 
domaine que je n’avais pas considéré 
auparavant. Limportant, c’est que j‘ai de — 
nombreuses options et que je dispose d'une — 
grande souplesse quant 4 mon orientation 
professionnelle. 


Je ne prétends pas que travailler pour le 
gouvernement convienne 4a tout le monde, 
car je ne le crois pas. Cependant, j'estime 
que c’est le bon choix pour moi et -que cela ; 
pourrait l’étre pour bon nombre d‘ entre vous 
qui n’étes peut-étre pas au courant des 
débouchés offerts par le gouvernement. On 
ne parle pas aussi souvent du gouverne- 
ment, quel que soit le palier, que des 
nombreux organismes du secteur privé. 
Cependant, cela ne veut pas dire qu'on 
devrait |’éliminer comme option profession- 
nelle. Par conséquent, si vous étes a la 
recherche d’un emploi d’été ou d’un poste 
éventuel apres la fin de vos études, n‘ignorez 
pas les possibilités offertes par le gouverne- 
ment, car certaines d’entre elles peuvent 
étre enrichissantes. Et qui sait, peut-étre 
que vous finirez par adorer ce que vous 
faites aussi. Bonne chance, quelle que soit 
votre orientation future. 


Michael Semansky 


CHOISISSEZ VOTRE VOTE 


Participez a la vie de votre collectivité! 


— OBJ ECT] F 4 LE N ORD « Qu’est-ce qui vous pousse 4 devenir un moteur de changement? Qu’est-ce qui vous motive a faire une difference? 
z Vous ne vous en rendez peut-étre pas encore compte, mais votre collectivité a grandement besoin de vos idées, de 
votre participation et de votre soutien », déclare Jennifer Corriero, cofondatrice de TakingITGlobal et étudiante 4 
l'Université York. « Ce qui importe davantage encore, c'est que l'impact de votre participation sera beaucoup plus 
important que yous ne pourriez le croire. Ce n'est qu'aprés avoir fait du bénévolat que les gens se rendent compte 


de |'impact que cela a sur leur propre vie. » 


« Le bénévolat permet d’acquérir de nouvelles compétences, de contribuer au travail d’équipe par ses talents et ses idées et, 
en échange, d’étre reconnu et d’acquérir une confiance en soi et de I'expérience, » Amanda Diletti, 22 ans, Stoney Creek 


« Le bénévolat et la participation a la vie de la collectivité font partie intégrante de 
toute société saine, affirme Jennifer. Travailler avec des personnes qui se donnent a 
fond pour résoudre des problémes avec des. ressources limitées est une excel- 
lente fagon de développer sa créativité, tout en ayant un impact significatif. » 


« Nous avons dé relever plusieurs défis, plus particuliérement le manque d'argent 
et une incertitude constante au sujet des locaux de travail. Cependant, nous avons 
recu beaucoup d'aide de personnes formidables appartenant au monde des 
affaires, qui ont cru a nos réves, 4 nos principes et valeurs, ainsi qu’a notre 
capacité de concrétiser nos idées. » Martin Kuplens-Ewart, 18 ans, Markham 


Si vous étiez connecté a un réseau international de jeunes leaders, est-ce que 
cela vous encouragerait a croire en vous-méme et en votre capacité de réaliser vos 
réyes? Les milliers de jeunes de 130 pays qui font partie de la communauté en ligne 
www.TakingIT Global.org semblent le croire. 


«J'ai appris une foule de choses sur ce que font d'autres jeunes du monde entier, ce qui m’a aidé 4 croire en moi-méme en 
tant que jeune et en ma capacité de changer la société de facon positive.» Membre de Taking!TGlobal, Ghana 


De nombreux organismes offrent des occasions uniques aux jeunes qui désirent apporter leur contribution a titre 
de bénévoles, coordonnateurs, conseillers et représentants. Quand vous en prenez conscience et les utilisez pour 
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une cause, vos talents, idées et efforts peuvent exercer une influence profonde sur le monde. 


e m’appelle Tina Murray et j'aimerais partager mon 

expérience avec vous. Lorsque j'étais enfant, ma mére 

me disait toujours que j’étais une personne trés 
curieuse. Je cherchais toujours 4 comprendre comment les 
choses fonctionnaient. En | |* année, alors que je suivais 
mon premier cours de chimie — vous savez bien, quand 
vous apprenez une foule de choses sur les éléments et que 
vous faites des expériences — j'ai réalisé que les sciences 
convenaient parfaitement 4 mon esprit curieux et j'ai 
donc décidé de devenir une technicienne en génie chimique. 


Lorsque j'ai eu 2! ans, cependant, je suis devenue 
enceinte de mon premier enfant. A cette époque, j'ai 
décidé de repousser mes études, car je voulais avoir 
deux enfants, 4 deux ans d’intervalle, ce qui est arrive. 
Lorsque mes deux enfants sont entrés a |'école a plein 
temps, je me suis finalement inscrite a un collége. Je me 
suis dit que j’allais prendre soin d’eux du mieux que je 
pourrais, c'est-a-dire en allant au collége et en obtenant 
un dipl6me. Quand j'étais petite, j'ai vu ma mére se 
démener pour que ses cing enfants ne manquent de 
rien, Je ne voulais pas avoir autant de peine et de misére. 
J'ai regardé mes enfants et j'ai su que la meilleure chose 
4 faire était de retourner a |'école. 

Je croyais que le retour a |’école serait facile. Je 
m’étais mis le doigt dans |'ceil! Plus l'année scolaire 
progressait, plus il était difficile de concilier vie et college. 
En tant que mére monoparentale, je devais non seulement 
étudier mais aussi prendre soin de mes enfants et de 
la maison, ainsi que travailler pour faire vivre ma famille. 
Ce qui voulait dire aller au travail, rentrer a la maison, 
faire 4 manger, nettoyer et aider mes enfants a faire 
leurs devoirs avant que je puisse me mettre aux miens. 
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Aujourd’hui, a 33 ans, je vais encore au collége et je 
suis toujours mére monoparentale de deux enfants. J'ai 
obtenu mon dipléme de technicienne en génie chimique 
et je termine a l'heure actuelle ma troisiéme année 
d'études pour devenir technicienne-spécialiste en génie 
chimique au Collége Cambrian. Mes années d’études au 
collége se sont parfois avérées difficiles, car j'ai un 
trouble d’apprentissage associé au langage. II m'est plus 
difficile de retenir ce qui est enseigné en classe. Mais j'ai 
eu de la chance : mon collége a un centre pour les 
personnes ayant des besoins particuliers qui aide les 
étudiantes et étudiants de tous 4ges a comprendre leur 
handicap et leur fournit les outils dont ils ont besoin 
pour réussir. Par exemple, le personnel du centre nous 
apprend a communiquer avec nos professeurs afin que 
nous puissions obtenir de l'aide supplémentaire, au 
besoin, pour avoir moins de difficulté 4 prendre des 
notes et a passer des tests. Méme si, en tant que mére 
monoparentale ayant un trouble d’apprentissage, j'ai dO 
faire beaucoup de travail supplémentaire a la maison, j'ai 
atteint le but que je m’étais fixé lorsque j’étais adoles- 
cente et, bientét, je vais recevoir mon dipléme de 
technicienne-spécialiste en génie chimique. 

Quand je regarde mes enfants, je sais que j'ai fait le 
bon choix en retournant 4 |’école. Je sens que je suis un 
bon exemple pour eux et je leur répéte sans cesse a 
quel point les études sont importantes dans la vie. 
Cependant, si tout était 4 recommencer, j‘irais d'abord a 
l'école — a un Age beaucoup plus jeune — avant de 
commencer une famille. 

Méme si la vie semble parfois extrémement difficile, 
il est important de se tourner vers I'avenir et de se 
demander : « Qu’est-ce que je veux faire de ma vie? ». 
Si vous étes honnéte envers vous-méme, vous allez faire 
tout ce qui est en votre pouvoir pour atteindre votre 
objectif. Vous étes la seule personne a pouvoir le faire. 
Comme vous pouvez le constater, j'ai eu bien des hauts 
et des bas, plus que je ne pourrais le dire ici, mais je me 
suis toujours dit que j'étais une personne intelligente, 
méme si parfois il me faut plus de temps pour com- 
prendre. Vous devez croire en vous-méme et viser haut 
pour réaliser votre réve. Moi, j'ai réalisé le mien, méme 
si ca m’a pris du temps! 


SEC TLON, 35 CHOISTSSED VOTRE YOIE 


Fermez les yeux et imaginez une infirmiére ou un infirmier. Limage que vous vous faites est peut-étre plus fidéle aux 
Stereotypes du passé qu’a la réalité moderne. Imaginez plutét des salles d'urgence au rythme effréné, des 
centres de santé communautaires affaires et des centres de services de sensibilisation pour personnes agées: Les soins 
infirmiers sont une profession dynamique et diverse ow les débouchés sont innombrables. 


Si vous voulez faire une différence et utiliser votre intelligence, vos competences et votre compassion dans le cadre des. 
soins prodigués a la population, alors une carriére en soins infirmiers sera ideale, que vous soyez homme ou femme. Dé 


plus en plus d’hommes et d’éléves provenant de milieux ethniques et culturels divers choisissent les soins infirmiers 
comme carriére. 


Le personnel infirmier autorisé’ compte parmi les professions les plus en demande et bénéficie de la plus grande 
confiance et du respect optimal du public, comparé a tous les autres groupes professionnels. Mais vous n’avez pas 
besoin de nous croire sur parole; il vous suffira de lire ce qui suit sur de jeunes professionnels pour réaliser pourquoi la 
profession infirmiére est plus qu'un emploi. C'est une carriére a vie. 


Pour de plus amples renseignements, consultez www.rnao.org. 


SOINS INFIRMIERS SANS FRONTIERES 


de choisir les soins infirmiers comme profession. 


en soins infirmiers a \'Université de Toronto. 


Pe: Robin Carriere, une carriére en soins infirmiers 
pédiatriques s'imposait. « Pendant toutes mes 
études secondaires, /'étais moniteur de ski et de natation 
et j'ai toujours été intéressé a enseigner aux enfants », 
déclare Robin, un spécialiste en informatique de 
24 ans. « Ca me semblait tout naturel de continuer de 
travailler avec les enfants en milieu hospitalier. » 


Aprés avoir obtenu son baccalauréat en sciences 
infirmiéres de l'Université Laurentienne de Sudbury, 
en 1999, Robin prit un emploi d'infirmier dans un 
camp. De [a, il alla travailler au service d’urgence 
pédiatrique du Centre hospitalier pour enfants de 
lest de l'Ontario, a Ottawa. 

En 2001, Robin vint s'installer & Toronto pour 
travailler comme spécialiste en informatique clinique 
au sein du Rouge Valley Health System. Ce 
déménagement lui a permis de combiner sa passion 
pour les soins infirmiers a son intérét pour l'informa- 
tique. « En tant que spécialiste en informatique clinique, 
je suis surtout responsable d’utiliser mes connais- 
sances en soins infirmiers cliniques et de les appliquer 
a la technologie informatique en milieu hospitalier », 
remarque-t-il. 


En dépit d'un intérét précoce pour |'informatique, 
Robin était encore plus passionné par les sciences 
infirmiéres. « Lorsque j'ai commencé mes études 
d'infirmier, j'ai réalisé qu’il existait des lacunes impor- 
tantes et que je pouvais combiner mes deux péles 
d'intérét », a-t-il indiqué. 


Au sein du Rouge Valley Health System, Robin a 
congu un outil de mesure de base de la charge de 
travail dont le personnel infirmier peut se servir pour 
consigner le temps consacré aux patientes et patients 
et aux consultations avec d'autres professionnels de la 
santé. Les renseignements ainsi consignés 4 l'aide de 
loutil élaboré par Robin permettront a I’hépital de 
déterminer le nombre d'infirmiéres et d'infirmiers 
requis pour couvrir tous les postes. 

« Une grande partie de mon travail est de nature 
administrative, mais je n’ai aucun regret », mentionne- 
t-il. « Le choix des soins infirmiers est l'une des 
décisions les plus intelligentes que j'ai jamais prises. 
J'ai beaucoup de liberté et je peux trouver des 


. et trayailler ot je veux. » 
poet nernetas je 


mmet O'Reilly, un jeune de vingt-sept ans, avait toujours révé d'une carriére lui permettant 
d’aider les gens et d’offrir une aide internationale aux personnes plus défavorisées. Mais ce 
n’est que lors de sa lecture de Touched by Fire, un livre sur Médecins Sans Frontiéres, qu'il décida 


« Ce qui me plaisait le plus a propos des soins infirmiers, c’était les soins directs dispensés aux 
patients, les liens intimes noués avec les gens », déclare Emmet, un étudiant de cycle supérieur 


Aprés avoir obtenu son baccalauréat és arts avec spécialisation en philosophie de Université 
McGill en 1993, Emmet avait songé a faire carriére comme chef cuisinier, mais le travail ne répondait 
pas a sa volonté d’aider les autres. « L'aide internationale’m’a toujours intéressé. Il y a environ 
trois a quatre ans, j'ai réalisé que le Tiers Monde n‘avait pas besoin de chefs cuisiniers », ajoute-t-il. 
« C'est a ce moment-la que j'ai décidé qu'il me fallait acquérir des compétences plus pratiques. » 

En tant qu’étudiant en soins infirmiers, il a eu amplement l'occasion de perfectionner ses 
compétences cliniques grace a toute une série de stages d’étudiant. Que ce soit au sein d‘un 
service de pédiatrie, d'un établissement de soins de longue durée ou d'un centre de santé mentale 


communautaire, Emmet n’a qu’effleuré la surface lorsqu’il est question des nombreux choix 
offerts par une carriére en soins infirmiers. 

« Je me souviens avoir été complétement renversé lorsque j’ai découvert le nombre d’options 
que cette profession offrait », mentionne-t-il. « C’est une des choses que les personnes qui n’exercent 
pas ce métier ne comprennent pas. Les infirmiéres et infirmiers sont 
partout. » 

En tant que président du groupe d’intérét provincial des étudiantes 
et étudiants en soins infirmiers et que membre du groupe 
d'hommes infirmiers dont le nombre ne cesse de croitre, Emmet 
encourage les éléves des écoles secondaires a songer a faire carriére 
dans cette profession. « N’éliminez pas cette option, en particulier 
vous, les garcons. Ce choix ne diminuera en rien votre virilité. » 

Ou se voit-il dans trois 4 cing ans? « De fagon idéale, j‘aimerais tra- 
vailler pour Médecins sans frontiéres, mais je ne suis pas difficile. 
C'est le travail et non pas lorganisme qui m’intéresse », remarque-t-il. 


REPAYER LA COMMUNA' 


ina Hua, vingt-six ans, a commencé sa carriére d’infirmiére en 1998. Aprés avoir obtenu 
son dipléme de |'Université de Toronto, Tina a travaillé pendant un an dans le service de 
maternité d’un hépital du centre-ville et deux ans pour un bureau de santé publique situé dans un 
quartier a forte densité du centre-ville comprenant une forte concentration de logements sociaux. 

« Jai toujours considéré qu'il était important de repayer sa communauté », a déclaré Tina. 
« Grace 4 mon travail dans le domaine de la santé publique, j’ai pu apporter certains changements 
et mettre les familles dans le besoin en rapport avec des ressources communautaires. » 

Certains des programmes auxquels Tina a participé dans le domaine de la santé publique sont le programme Bébés 
en santé, enfants en santé (qui établir des liens entre les nouvelles méres et les ressources communautaires) et des 
programmes portant sur le mode de vie (qui encouragent un mode de vie sain par le biais de la nutrition et de 
lactivité physique). — 

Tina est également membre actif de Association des infirmiéres et infirmiers autorisés de l'Ontario et membre 
bénévole du conseil d’administration du centre de santé communautaire du centre de Toronto. Sa combinaison 
d'expérience professionnelle et bénévole a poussé Tina 4 reprendre des études pour obtenir une maitrise en administration 
de la santé. 

« J'ai toujours su que je voulais travailler dans le domaine de la santé », remarque-t-elle. « Mon éducation en 
soins infirmiers m’a donné d’excellentes bases qui me permettront de me diriger dans n’'importe quelle voie. » Tina 
effectue a l'heure actuelle un placement clinique de six mois dans un établissement de soins de longue durée, 
Belmont House, oui elle travaille en étroite collaboration avec la directrice générale. Son expérience 4 Belmont 
House lui a permis de voir comment gérer un établissement de soins de longue durée de 100 lits et lui a donné- 
l'occasion de faire des recherches sur la faisabilité d’un programme de jour a l’intention des pensionnaires atteints 
de la maladie d’Alzheimer. 

Selon Tina, le métier d’infirmiére est un excellent choix de carriére, trés crédible. « Les gens me prennent au 
sérieux lorsque je leur dis que je suis infirmiére. » 


DEFENSE DE 


F° tant qu’analyste principale des politiques auprés du Secrétariat des soins 
infirmiers, ministére de la Santé et des Soins de longue durée (MSSLD), 
Lianne Jeffs, 32 ans, profite de ses connaissances et de son expérience des 
services infirmiers de premiére ligne, acquises derriére la scéne, pour défendre 
la profession au niveau provincial. Elle collabore avec des politiciens et des 
organismes de soins infirmiers et de soins de santé pour orienter la prise de 
décision en matiére de politique et de financement afin de créer des milieux de 
travail qui permettent au personnel infirmier de faire exactement ce pour quoi il 
a été formé, soit offrir des soins d’excellente qualité aux patientes et patients. 


« Une grande partie de mon travail est invisible », déclare Lianne, une infirmiére autorisée détenant une 
maitrise et 10 ans d’expérience. « || est primordial que je comprenne bien quelles sont les fonctions des infirmiéres 
et infirmiers. La diversité de mes expériences durant ma courte carriére de 10 ans m‘aide a envisager l'ensemble 
de la situation et a déterminer la place des soins infirmiers au sein de cette vue d’ensemble. » 


Lianne a commencé sa carriére d'infirmiére au Bloorview MacMillan Children’s Hospital. Depuis sa premiére 
journée au travail, elle a eu amplement I’occasion d’explorer tous les choix de carriére offerts au personnel 
infirmier autorisé de la province. Par exemple, en tant qu’'infirmiére responsable de la promotion de la santé 
dans une université, elle a congu des programmes de bien-étre a l'intention des jeunes adultes. En tant qu'infirmiére 
autorisée dans le bureau d’un pédiatre, elle a offert une aide aux parents ayant des bébés et de jeunes 
enfants. Enfin, en tant qu’analyste des politiques au MSSLD et a I’Association des infirmiéres et infirmiers 
autorisés de |'Ontario, elle a contribué a fagonner la politique provinciale sur la santé. 

Selon Lianne, les soins infirmiers ont surtout un caractére humain. « C’est l'occasion de collaborer avec des 
gens et de faire une différence dans leur existence, dans des situations extremement positives et parfois trés 
difficiles », remarque-t-elle. « Je ne pense pas qu'un autre fournisseur de soins de santé exerce une influence 
aussi profonde que le personnel infirmier. » 


Guide de la planification de carriére en Ontario 


RECHERCHE D’EMPLOI 


CONSULTEZ LES EXPERTS 


PERFECTIONNEMENT 


Vous pouvez obtenir de I’aide pour votre recherche 

d'emploi et votre planification de carriére, accéder a 

Internet, vous servir d'un télécopieur et profiter 

d’autres services, et ce, gratuitement. 

+ De nombreux organismes communautaires a but 
non lucratif offrent ces services gratuitement. 
Composez le numéro de la ligne Renseignements 
Formation, indiqué a la fin de la présente section, 
pour obtenir les coordonnées d’une agence de 
placement communautaire dans votre région. 


Les Centres de ressources en emploi (CRE) sont 
des centres d’auto-assistance ouverts 4 tous. Les 
Centres de ressources humaines (CRH) offrent des 
programmes et des services aux prestataires 
d’assurance-emploi actuels ou récents. Vous pouvez 
trouver votre CRE ou CRH local dans les pages 
bleues de votre annuaire téléphonique. Vous pouvez 
également visiter le site Web de Développement des 
ressources humaines Canada a 
http://www.on.hrde-drhe.ge.ca/ Si vous habitez 
dans la région de Toronto, visitez le site 
http://www.possibilitiesproject.com/ et cliquez sur 
« Community Resources ». 


Si vous recevez de l'aide sociale, le bureau du pro- 

gramme Ontario au travail de votre région peut 

également vous fournir de l'aide pour votre 
recherche d'emploi. 

+ Le Programme ontarien de soutien aux personnes 
handicapées offre du soutien a l'emploi aux person- 
nes ayant un handicap qui sont admissibles. 
Communiquez avec le bureau du programme de 
votre localité (cherchez le numéro dans les pages 
bleues de votre annuaire a la rubrique « Personnes 
handicapées »). 

FONDATION D’UNE ENTREPRISE 

Pour obtenir des renseignements sur la fondation d'une 

entreprise, communiquez avec le Centre de services 

aux entreprises Canada-Ontario au 416-954-4636 ou 
au 1-800-567-2345, ou encore visitez 
http://www.cbsc.org/ontario/ 

BENEVOLAT 

Rendez-vous 4 votre centre des bénévoles local pour 

connaitre les possibilités qui existent dans votre collectivité 

en matiére de bénévolat. Cherchez sous « Action béné- 
vole » dans les pages bleues de l’annuaire téléphonique. 

SERVICES COMMUNAUTAIRES 

Si vous cherchez un genre particulier d’organisation, de 

service ou de programme, les Centres d'information 

communautaire peuvent vous renseigner. Cherchez 


le site 


sous « Information » ou « Renseignements commu- 
nautaires » dans votre annuaire téléphonique. 


VOUS AVEZ DES QUESTIONS? 
Appelez la ligne Renseignements Formation au 
1-888-562-4769 (a Toronto, 416-326-5656), ou 
visitez le site http://www.youthjobs.gov.on.ca/ 
Cette ligne est un point d’accés téléphonique cen- 
tral permettant d’obtenir de |'information sur des pro- 
grammes d'emplois et de formation dispensés a 
longueur d’année ou pendant |’été par le gouverne- 
ment de |'Ontario et par d'autres paliers de gouverne- 
ment et des organismes communautaires. Des pré- 
posés aux renseignements peuvent évaluer vos besoins 
et yous orienter, vous fournir des renseignements 
détaillés et yous recommander des programmes et 
services connexes. 


PERSPECTIVES ONTARIO 2002 


QUOI COMMENT 


Le centre d'études indépendantes (CEI), maintenant 
avec TVOntario, offre : 


des cours d’éducation a distance pour 
lobtention de crédits pour un diplome 
d'études secondaires ou pour améliorer 

ses compétences de base, 

le test d’évaluation en éducation générale 
(GED), qui permet a des personnes de 19 ans 
et plus d’obtenir un certificat d’équivalence 
d'études secondaires de I’Ontario. 


Des sessions d’examens pour le GED sont offertes 
toute l'année a plusieurs endroits a travers la 
province. 


Vous pouvez commencer un cours du CEI a 
n‘importe quel moment de l'année et vous 
pouvez étudier a votre propre rythme. 


Les centres d'apprentissage des adultes offrent aux 
adultes des cours donnant droit 4 des crédits pour 
l'obtention d'un diplome d’études secondaires. 


Les programmes d'éducation permanente permettent de 
suivre un large éventail de cours de rattrapage scolaire 
et d'intérét général. Ces programmes sont offerts par 
lentremise : 

° des conseils scolaires de district, 

. des universités et des colléges. 


Cours d'éducation a distance 
° Ecrivez a: 
CEl 
2180, rue Yonge 
Toronto ON MaéT 271 
*  Composez le 416-484-2665 ou 1-800-463-6886. 
GED 


. Composez le 416-325-3364 ou 1-800-573-7022. 


Pour obtenir des détails sur les cours et le GED, 
visitez le site du CEI a http://www.ilccei.com. 


Communiquez avec votre conseil scolaire de district. 


Téléphonez au conseil scolaire, au collége ou a 
\université de votre région et demandez le service 
d‘éducation permanente. Consultez CareerMATTERS 
au site www.tvo.org. 


ee 


Divers organismes offrent des cours de perfection- 
nement des compétences fondamentales et 
d'amélioration du degré d’alphabétisation. 


TVOntario 

TVOntario, \'Office de la telecommunication 
éducative de I’Ontario (OTEO), offre des services 
d’émissions éducatives de qualité, en frangais 
et en anglais, par l’entremise de la télévision et 
d'autres technologies de communications. Vous 
pouvez obtenir des renseignements sur : 


. des programmes d’éducation a distance, 
des programmes d'éducation coopérative, 
des programmes de stages, 
les établissements d’enseignement 
postsecondaire de I’Ontario, 
des programmes d'apprentissage. 


Regardez dans les pages jaunes sous 
« Alphabétisation » ou « Literacy Courses ». 


Visitez le site Web a http://www.tvontario.org. 
Composez le 416-484-2600 ou 1-800-INFO-TVO. 


TVOntario 


Les médias éducatifs, 
c'est notre affaire! 


EMPLOIS D’ETE 


PLANIFIEZ VOTRE RECHERCHE D’EMPLOI 
La premiére étape consiste a obtenir de l’aide 
afin de planifier votre recherche d’emploi. 


Ateliers de recherche d’emploi 

Un atelier de recherche d'emploi vous donnera des 

renseignements sur le réseautage, les entrevues et la 

préparation de votre curriculum vita. Informez-vous 

des ateliers offerts aux endroits suivants : 

* Centres des carriéres ou bureaux d'orientation — 
écoles secondaires, conseils scolaires, colléges et uni- 
versités. 

* Bureaux du Service d’emplois d’été. Vous pouvez 
obtenir une liste des bureaux locaux auprés de votre 
bureau d'orientation, centre des carriéres ou Centre 
des ressources humaines pour étudiants au prin- 
temps. Vous pouvez aussi appeler la ligne 
Renseignements Formation au 1-888-562-4769 
(a Toronto, 416-326-5656). 

+ Centres des ressources humaines pour étudiants. 
Consultez le site Web http://youth.hrde-drhe.ge.ca 
pour obtenir une liste des centres ou appelez la 
ligne Info Jeunesse au 1-800-935-5555. 

Guides de recherche d’emploi 

Utilisez un guide de recherche d'emploi. Les renseignements 

contenus dans Perspectives Ontario donnent un apercu 

général de la planification de la recherche d'emploi. Demandez 4 


l'un des bureaux ou lignes de renseignements ci-contre 
de vous remettre d'autres guides tels que Et jai enfin trouvé 
un emploi et Bien positionné : pour décrocher un emploi et en 
tirer le maximum. 
Programmes d’été 
Pour obtenir des renseignements sur les programmes 
d’été dans la fonction publique : 
*  adressez-vous 4 l'un des bureaux ou lignes 
de renseignements ci-contre, 
*  consultez le site Web de Perspectives Jeunesse 
Ontario 4 http://www.youthjobs.gov.on.ca/ et 
cliquez sur Emplois d’été Ontario. 


A quel moment devez-vous soumettre votre 

candidature? 

Pour la plupart des programmes d’été, les formulaires de 

demande sont disponibles en avril, mais certains programmes 

commencent a distribuer leurs formulaires plus tét : 

* Programme fédéral d’expérience de travail étudiant 
(PFETE) - formulaires disponibles a l'automne pour 
l'été suivant et pour le travail 4 temps partiel pendant 
l'année scolaire. 

* Programme d’échange d'emplois d’été Ontario- 
Québec - formulaires disponibles en janvier. 


SECTION 4 CONSULTEL CES EXP 


Sites Web +e seulement un CLIC 


Ces sites Internet ciblent des groupes particuliers et constituent d’excellents points de 
départ pour trouver des informations sur les carriéres en Ontario, 


‘yoroule Cor ores (http://www.edu.gov.on.ca/fre/carrieres) a été congu a 
tion des éléves de la 7° a la 12° année/CPO. II contient des liens annotés a plus de 500 
fessources se rapportant a |'exploration de carriére, aux techniques de recherche — 
d'emploi, aux aptitudes et ressources des éléves, 4 des questions relatives au milieu de 
travail, 4 I'6ducation postsecondaire, a |'enseignement a distance et a la formation. 


LAsseciation des conseillers d'orientation de \‘Ontario (http://osca.ouac.on.ca) est 
une ressource exhaustive pour les enseignantes conseilléres et enseignants conseillers en 
orientation ainsi que pour les autres éducatrices et éducateurs. Ce site offre de nombreux 
liens annotés a des ressources professionnelles, a l'éducation et aux métiers. La section 
intitulée « Ressources pour les étudiantes et étudiants » contient des liens a des 
ressources sur |'exploration de carriére, |'éducation postsecondaire, les techniques d’étude, la 
rédaction d'un curriculum vite ainsi ique sur l'été et les possibilités d’enrichissement. 


Info-Empioi Ontario (hitp:www.on.workinfonetca) vous donne accés a des centaines 
de sites Web contenant des informations sur les emplois et les carriéres pour les résidents 
ontariens, les meilleurs sites sur la recherche d'emploi (ou la création de votre propre 
emploi), le choix de carriére et les possibilitésde formation ou de perfectionnement. On 
retrouve également des liens aux autres sites Info-Emploi au Canada. C'est un partenariat 
établi a l’échelle de la province entre des organismes spécialisés dans les informations 
sur le marché de |‘emploi ontarien. 


Les sites de recherche et d'information sur le marché du travail pour © © 905 = 
(Ontario cré6s par Developpement des ressources humaines Canada (DRHC) donnent 
accés aux sources d'information sur le marché de |'emploi en Ontario 
(http://www.on.hrde-drhe.gc.ca/francais/Imi) et a un large éventail de sites contenant 
des informations sur la recherche socio-économique, les carriéres et les emplois en 


Amérique du Nord. 
EXPLORATION DES CARRIERES 


Women In Motion 
hetp://www.women-in-motion.org 


MazeMaster 
hetp://www.mazemaster.on.ca 
Emploi-Avenir 
hetp://www.jobfucures.ca 


Info-carritres 


hutp://www.careerdirectionsonline.com 


Career Development Manual Online 

(Université de Waterloo) 

http://www.acdm.uwaterloo.ca/infocecs/CRC/ 
manual-home.html 

ProjetEmploi 

http://worksearch.ge.ca/ 

EDUCATION 


Ciblétudes interactif 
hetp://www.canlearn.ca/francais/fra.cfm 
Education au Canada 


http://www.educationcanada.cmec.ca 


CareerMATTERS (TVO) 


http://careermatters.tvo.org 


School Finder 


hetp://www.schoolfinder.com 


Centre d'études indépendantes 
http://www. ilecei.com 


Programme d’apprentissage pour les jeunes 

de P' Ontario (PAJO) 

hetp://www.edu.gov.on.ca/fre/training/ 
apprenticeship/oyap.hum! 

AIDE FINANCIERE AUX ETUDIANTS 

Régime d’aide financiére aux étudiants de 

P'Ontario 

http://osap.gov.on.ca/fre/introf.hem 

Programme canadien de préts aux étudiants 


hetp://www.hrde-drhe.ge.ca/student_loans/ 
common/indexx.shtml! 


Scholarship Finder 


hetp://www.scholarshipscanada.com 
Boursétudes.com 
http://www. boursetudes.com 


RECHERCHE D'EMPLO! 
Cool Jobs Canada 


hetp://www.cooljobscanada.com 


Workopolis - Emplois en Ontario 
hetp://jobs.workopolis.com/jobshome/db/work 
2.prov_city?p_province=Ontario 


Si vous n’avez pas accés & Internet a la maison, vous pourrez peut-étre y avoir accés 
colléges et universités (bureaux d'orientation, biblioth¢ques, laboratoires d’informatique) * Biblioth¢ques publiques * Centres des ressources humaines pour étudiants * 
de ressources en emploi ¢ Organismes communautaires & but non lucratif * Bureaux du programme Connexion Emploi * Centres d'aide aux nouvelles entreprises et 
municipaux de ressources pour les entreprises (voir les pages bleues de votre annuaire) * Cybercafés (utilisation moyennant un tarif horaire) * Membres de vorre, 


Monster.ca - Emplois 
hitp://recherche.monster.ca 


JobSearch.ca http://jobsearch.ca 
Career Click http://www.careerclick.com 


Commission de la fonction publique du 
Canada - Recrutement http://jobs.ge.ca/ 


Telecommuting Jobs http://www.tjobs.com 
Contingent Work http://www.jobjuggling.com 


Skilled Trades 
hetp://www.skilledtrades.ca 


JEUNES 


Perspectives Jeunesse Ontario 
hetp://youthjobs.gov.on.ca/fre.htm! 


Connexion Emploi 
hitp://www.edu_gov.on.ca/fre/training/cepp/cepp-hunl 


FCEI-Jeunes 
hitp://www.fcei.ca/youthf/default_fasp 


Connexion Jeunesse (DRHC) 
hetp://www.youth.gc.ca/youthlink/ythlink_fshuml 


ETUDIANTS ET DIPLOMES 


Connexion Travail hitp://www.Connexion Travail.com 
Avantage Carriére hetp://www.avantage.org 


Programme de stages de l'Ontario 2002 
hutp://www.internship.gov.on.ca/mbs/sdb/intern.nsf 


Campagne de recrutement postsecondaire 

(fédérale) 

heep://www?2. psc-ctp.ge.ca/psc/ psr2/ 
applicant/language?action=applicant. 
splashscreen&lang=fr 


Projet de stages internationaux pour les 
jeunes (AUCC) 
hetp://www.aucc.ca/fr/programs/yiip-dfait.html 


Student Life Education 
hetp://www.studentlifeeducation.com 


EMPLOIS D'ETE 


Programmes d’emplois d’été 
hetp://www.gov.on.ca/MBS/french/summer/ 
index.html 


Emplois d'été Ontario 

hetp://www.edu.gov.on.ca/fre/document/ 
brochure/summejbf.huml 

Objectif emplois d’été pour érudiants (DRHC) 

http://jeunesse.hrdc-drhe.ge.ca/programs/ 
summerx.shoml 


Jeunesse Canada au travail 
hetp://www.pch,gc.ca/yow-jet/francais/ay im 


Programme fédéral d’expérience de travail 
étudiant 


hitp://jobs.gc.ca/ fswep-pfete/student/index_fhtm 
Summer Jobs — Ontario 
hetp://summerjobs.com/do/where/jobtree/Canada/ON 
FONDER UNE ENTREPRISE EN ONTARIO 


Entreprises branchées de I’Ontario 
http://www.ccr.gov.on.ca/obcon/bienvenue.htm 


Fondation d’une petite entreprise en Ontario 
http://www. rcsec.org/ontario/fondat/index.htm! 


Centre de services aux entreprises Canada- 
Ontario (CSECO) 
hetp://www.resec.org/ontario/index_2.html 
Normes d’emploi - Ontario 
hetp://www.gov.on.ca/LAB/es/esf.htm 


Santé et sécurité au travail - Ontario 
http://www.goy.on.ca/LAB/ohs/ohsf.htm 


ENTREPRENEURS 


Programme Jeunes Entrepreneurs 


http://www.ontario-canada.com/yep 
Programme de financement pour jeunes 
entrepreneurs 
hutp://www.bdc.ca/scripts/site/display-products. 
asp?language=fr (clicker sur Produits financiers) 
(PCJE) 
hetp://www.cybf.ca/francais/about/about_fhum 
Jeunes Entreprises du Canada (JECAN) 
hup://www.jacan.org 
Centre canadien d’innovation 
http://www.innovationcentre.ca 


Sphére : Le monde du travail recréé 
http://www.spheremag.net/index-f.cfm 


Strategis hrtp://strategis.ic.gc.ca/fmndoc/main.hum! 
AUTOCHTONES — Jeunesse, éducation 
et formation 


Aboriginal Youth Network 

http://www.ayn.ca 

Directory of Private Sector Funding for 
Aboriginal Students 
hiep://www.ayn.ca/education/scholar965Fpage!.hem 
Barrie Area Native Advisory Circle (BANAC) 
hetp://www.banac.on.ca/default.htm 
http://www.gezhtoojig.ca 

Grand River Employment and Training 
(GREAT) - Ohsweken hrtp://www.greatsn.com 
and Training — Toronto 
hrtp://www.miziwebiik.com/main.html 

Pine Tree Native Centre of Brantford 
Employment Program 


http://www.nativepine.com/offreserve.html 


Aboriginal Institutes Consortium (AIC) - 
Ontario http://www.aboriginalinstitute.com 


AUTOCHTONES — Emplois 


Employment Center (AYN) 
hetp://www.ayn.ca/employment/ 
employ_mainpage.htm 
es autochtones (CFP) 
hup://www.jobs.gc.calfswep-pfete/student/ 
aboriginal_f.htm 
Aboriginal Recruitment Coordination 
Office (ARCO) http://www.arco.on.ca 
CareerPlace : Service de recrutement par la 


Native Women’s Association of Canada 
http://www.carcerplace.com 


AUTOCHTONES — Développement des 
entreprises 


Développement des entreprises autochtones 

en ligne 

hetp://www.aboriginalbusiness.on.ca/ 
changelanguage.asp?|=F 


Entreprise autochtone Canada - Jeunes 
entrepreneurs 
hetp://www.abc.gc.ca/criteria/frndoc/youth.html 


OU ACCEDER A INTERNET 


gratuitement en allant a l'un des suivants ; * Centres des carritres des écoles 


Si vous avez besoin d'aide pour trouver ces endroits, reportez-vous & la section Consultez les experts, a la page 24. 


S) 


Guide de 


la planification 


+ —--——- -- -———--- - +--+. 


= 


Aboriginal Youth Business Council 
hetp://www.aybc.org/main.html 
Réseau de services aux entreprises 
autochtones (RSEA) de l'Ontario 
hutp://www.rcsec.org/ontario/RSEA/main_f.cfm 
Carte du commerce autochtone (Strategis| 
http://strategis.ic.gc.ca/cgi-bin/scd/bizmap/ 
launch. pllevel=0&lang=F&prefix=ba 
AUTOCHTONES — Gouvernement 
Assemblée des Premitres Nations 
http://www.afn.cal 
Secrétariat des affaires autochtones de 
l'Ontario (SAAO) 
http://www.nativeaffairs.jus.gov.on.ca/ 
francais/onas.htm 
Affaires indiennes et du Nord - 
et services 
hetp://www.ainc-inac.ge.ca/ 
PERSONNES HANDICAPEES 


Indie - Info-route sur la déficience vers 

Vintégration et |'éducation 

hep://indie.ca 

Guide d’accessibilité - Bourse d’études 

(Ciblétudes) 

hetp://laurence.canlearn.ca/Francais/apprend/ 
newguidedaccessibilite/ guide/bourses.shtml 

Project Advance — York University 

hetp://www.yorku.ca/cde/Idp/project_advance/ 
advance.htm 


WORKink Virtual Employment Resource 
Centre http://www.workink.com 
WORKink Ontario 
hetp://on.workink.com/default.asp 
JANCana — Job Accommodation Network 
hetp://on.workink.com/jancana.htm 
Aux portes de la diversité 
hetp://www.equalopportunity.on.ca/french_g. 
liminationtdesobern ioe 
Accommoder et 
hetp://www.equalopportunity.on.ca/french_g 
/Themes/index.asp2dir_id=862 
NOUVEAUX ARRIVANTS 


Accés aux professions et métiers 
hetp://www.equalopportunity.on.ca/french_g/apd 
PROGRAMMES ET SERVICES DE FORMATION 
ET DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 
OFFERTS PAR LE GOUVERNEMENT AUX 
JEUNES ET AUX ENTREPRENEURS 


Développement des ressources humaines 
Canada - région de l'Ontario 
hetp://www.on.hrde-drhe.ge.ca 

Agriculture et Alimentation 
hetp://www.gov.on.ca/OMAFRA 

Affaires civiques 
hetp://www.gov.on.ca/citizenship/french 
Services aux consommateurs et aux entreprises 


heep://www.cbs.gov.on.ca/mebs/ francais! 
bienvenue.htm 


Services a la collectivité, a la famille et & 

Penfance 

http://www.gov.on.ca/CSS 

Entreprise, Débouchés et Innovation 

hutp://www.2.ontario-canada.com/ 
Francais/accucil.hum 


Education et Formation, Colléges et 
Universités http://www.edu.gov.on.ca 


Finances htp://www.gov.on.ca/fin 
Richesses naturelles 
hetp://www.mnrgov.on.ca 


Développement du Nord et des Mines 
hetp://www.mndm.gov.on.ca/ 

Direction générale de la condition féminine 
http://www.gov.on.ca/mezcr/owd 


» Ces adresses de sites Web étaient en 
vigueur au moment de la mise sous presse 
de Perspectives Ontario. 
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de carriére en Ontario 
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er WE EN LIGNE! 


eux et celles qui ter- 
mineront leurs études 


choix. Grace au systéme de demande 
d'admission en ligne pour candidats du secondaire (DALCS), 
les éléves peuvent faire leur demande d’admission, en 
acquitter les frais et la modifier en ligne. 

En novembre et décembre 2001, le Centre de demande 
d’admission aux universités de l'Ontario (OUAC) et le 
Service d’admission des colléges de I'Ontario (SACO) ont 
mené un projet pilote avec quelques milliers d'éléves du 
secondaire des quatre coins de la province qui désiraient 
étre admis dans un collége ou une université de l'Ontario 
pour 2002-2003. Les éléves ont regu un numéro d’identifi- 
cation personnel pour avoir accés aux systémes des deux 
centres. Les candidates et les candidats ont fait leur 
demande d'admission exclusivement en ligne dans les 
délais prescrits. lls ont également eu la possibilité de payer 
leurs frais de demande en ligne et de modifier leur choix 
d’admission ou les autres données qui n’avaient pas de 
liens avec leur formation. Les conseilléres et les conseillers 
en orientation des écoles secondaires avaient accés au dossier 
électronique des éléves pour en vérifier le contenu scolaire. 

Erin Lemieux du Eastwood Collegiate Institute de 
Kitchener a été la premiére a faire sa demande d’admission 
4 l'université a l'aide du systéme pilote. Selon elle, « le systéme 
est facile 4 comprendre, convivial et trés efficace ». De sa 
maison de Guelph, Erin a examiné ses derniers choix de 
programme, elle a fait une demande d’admission 4 trois 
programmes universitaires et elle a payé les frais de 
demande d’admission en ligne en quelques minutes. 
Organisée et préparée, Erin s’est informée de ses possibilités 
d'études universitaires a l'avance. Elle a assisté 4 la Foire 
des universités de |'Ontario qui a eu lieu 4 Toronto en sep- 
tembre dernier, ou elle a discuté avec le responsable du 
département d'art dramatique de l'Université de Windsor. 


Ow sont les 


ECTION CONSULTEZ LES 


Cette conversation a 
influencé ses choix 
d'inscription et son 
objectif de carriére de devenir une interpréte de théatre musical. 

Les éléves du Cameron Heights Collegiate de Kitchener ne 
tarissent pas d’éloges envers le nouveau systéme : 


« Linscription en ligne est bien plus facile que de remplir 
un formulaire d’inscription », dit Josh Dickson, « Le tutoriel 
a été trés pratique. Le processus d’inscription était trés 
simple et il était facile d’apporter des changements », 
ajoute Brian Flatt. « L'inscription en ligne était commode. 
J'ai trouvé pratique de pouvoir voir mes notes sur le logiciel 


en ligne. C’était utile de pouvoir obtenir toutes les informations 
a un seul endroit en ligne », dit Amy Kalmar. Peter 
Shepherd, chef de section en orientation a Cameron 
Heights, ajoute : « Le processus était bien plus simple pour 
les conseilléres et les conseillers. Il y avait beaucoup moins 
de travail administratif. J'ai bien aimé pouvoir aller en ligne 
pour voir qui s’était inscrit et ol en était leur dossier 
général. Les tutoriels étaient trés bons. » 

« Le personnel du soutien technique était extraordinaire, 
trés patient et aimable. J’étais tres heureux de voir tout ce 
travail administratif disparaitre », dit Jed Ruberto, conseiller 
en orientation a |’école secondaire Hillcrest de Thunder 
Bay. « Le systéme de demande d’admission en ligne m'a 
permis d’épargner du temps. Chaque jour, lorsque les 
éléves 4 la recherche d'un collége ou d'une université 
étaient occupés par leurs demandes, je n'avais pas a courir 
les formulaires de demande, a assurer la sécurité des 
chéques ou 4 faire les envois au centre QUAC et au SACO 
dans les délais prescrits », ajoute Hazel Hislop, secrétaire 
d'orientation au Forest Heights Collegiate de Kitchener. 

« Al'Ecole secondaire Louis-Riel, nous sommes satisfaits 
de la demande d’admission en ligne. Les éléves ont trouvé 
assez facile de remplir la demande. Pour ma part, je suis 
heureuse de |'aide que j'ai recue. Les conseilléres et les 
conseillers ont passé beaucoup moins de temps a gérer le 
processus cette année », dit Gladys Rocque, de Ecole se- 
condaire publique Louis-Riel 4 Orléans. 

Dan Dopko, conseiller pédagogique au Waterloo Region 
District School Board, ajoute : « Nous avons [a un excellent 
mélange de tradition, de technologie actuelle et de 


diplémées et diplomes? 


Quatre-vingt-onze pour cent des personnes diplémées des colléges de l'Ontario en 2000 ont trouvé 


un emploi dans les six mois suivant l'obtention de leur dipléme et plus des deux tiers de celles-ci ont Sly 


trouvé un emploi a temps plein dans leur domaine d’étude, selon Situation professionnelle, 1999-2000, 


EXPERTS 


préférences de travail des éléves, ce qui donne un systéme 
précis et efficace d'inscription 4 un programme collégial ou 
universitaire. Des processus plus clairs et plus simples se 
sont soldés par des inscriptions plus précises et plus simples 
aux colléges et aux universités. » 

Le centre OUAC et le SACO offrent I’admission en 
ligne depuis plusieurs années pour d'autres catégories de 
candidats et de candidates, comme ceux et celles qui font 
la demande pour un programme de médecine ou de formation 
a l'enseignement, les candidates et candidats étrangers et les 
candidates et candidats non inscrits présentement dans 
une école secondaire. Maintenant, pour la premiére fois, les 
éléves du secondaire de l'Ontario auront cette possibilité. 
Le directeur exécutif du centre OUAC, M. Gregory 
Marcotte, note le besoin de faire la transition a un 
enseignement postsecondaire commode et sans problémes, 
dans la mesure du possible, pour le nombre croissant de 
candidates et de candidats du secondaire prévus pour l’ad- 
mission de 2003. 

Rosemary Stevens, directrice du traitement des demandes 
au SACO, ajoute : « Les éléves nous ont dit qu’ils avaient 
trouvé le processus d’inscription en ligne rapide et convivial. 
De notre cété, nous avons pu transmettre les données 
d'inscription aux colléges plus rapidement. Nous considérons 
que le projet a été couronné de succés et nous espérons 
offrir l'inscription en ligne 4 toutes les écoles secondaires 
de la province cet automne. 

Voici le conseil d’Erin : « Planifiez, explorez les institutions 
et les programmes offerts, discutez de vos options et de 
vos plans de carriére avec des amis. Allez-y, inscrivez-vous 
sur le Web. » 

Pour de plus amples renseignements, consultez le site 
du centre OQUAC 4 http://centre.ouac.on.ca et celui du 
SACO au www.ocas.on.ca. 


Dave Weldon est un des cinq ambas- 
sadeurs qui sillonnent la province pour ren- 
contrer parents, éléves et personnel 
enseignant des écoles secondaires et 
répondre a leurs questions sur la double 
cohorte. Par « double cohorte », on entend le 
contingent d'éléves qui, ayant commencé leur 


un sondage effectué auprés des personnes diplémées des colléges et de leurs employeurs. Plus de 
33 700 diplémées et diplémés et 7 700 employeurs ont participé 4 ce sondage. 


LE RAPPORT SUR L'EMPLOI, QUI DECRIT LA SITUATION PROFESSIONNELLE 
DES PERSONNES DIPLOMEES DES COLLEGES EN 1999-2000, REVELE QUE: 


* 91 pour 100 des diplomées et des diplémés qui avaient cherché un emploi étaient 
embauchés, soit une augmentation de 1 pour 100 par rapport a l'année précedente; 
* 91 pour 100 des employeurs se sont déclarés trés satisfaits ou satisfaits de la qualité de la 
formation que leurs employées et employés ont recue au niveau collégial, une evaluation 
qui est demeurée la méme que celle de l'année précédente; 
¢ plus de 82 pour 100 des diplémées et des diplémés se sont déclarés trés satisfaits ou satisfaits 
de la formation qu’ils ont recue, soit une augmentation de 2 pour 100 par rapport au sondage de 
année derniére. 
UN ECHANTILLON DE TAUX D’EMPLOI ET DE SALAIRES MOYENS POUR LES 
DIPLOMEES ET LES DIPLOMES DE CERTAINS DOMAINES PARTICULIERS 
MONTRE QUE : 
* 97,6 pour 100 des diplamées et des diplémés des programmes d’hygiéne dentaire occupent 
un emploi et ont un salaire moyen de 54 688 $; 
* 96,2 pour 100 des diplémées et des diplémés en technologie du génie électrique occupent 
un emploi et ont un salaire moyen de 37 040 $; 
© 98,2 pour 100 des diplémées et des diplémés en technologie du génie des instruments 
de précision occupent un emploi et ont un salaire moyen de 35 761 S; 
* 95,5 pour 100 des diplémées et des diplémés en technologie d'imagerie médicale occupent 
un emploi et ont un salaire moyen de 36 777 S; 


* 93,7 pour 100 des diplémées et des diplémés en commercialisation dans les entreprises 
occupent un emploi et ont un salaire moyen de 28 838 S. 


11° et 12° année en septembre 2001, termineront leurs études en méme temps en 2003. 

« Je fais des exposés devant des groupes de la région du grand Toronto et dans 
le Sud-Ouest de |'Ontario depuis octobre », explique I'ancien directeur d’école 
maintenant a la retraite. « Notre but, c’est de rassurer les parents et les éléves et 
de leur dire que chaque éléve qualifié qui le désire pourra étre admis dans un col- 
lége ou une université. » Les ambassadeurs de la double cohorte, tel M. Weldon, ont 
déja rendu visite a plus d'une vingtaine de collectivités de la province depuis I'au- 
tomne 2001. Ils font partie du Programme des ambassadeurs de la double cohorte 
mis sur pied par le gouvernement pour garantir que les éléves appartenant 4 la 
cohorte seront préts pour la prochaine étape de leur cheminement. 

ll explique qu’une question que posent communément les éléves concerne la 
moyenne de notes qu’ils devront avoir pour étre admis au programme de leur 
choix. « C’est pourquoi nous sommes accompagnés de représentantes et 
représentants des universités et colleges communautaires locaux pour répondre 
aux questions sur les conditions d’admission a des programmes précis », indique-t-il. 

Une autre question que l'on demande souvent est si les universités traiteront les 
éléves sortant du nouveau systéme d'une fagon différente de ceux qui termineront 
leurs études ayant suivi l’ancien systéme. « Le gouvernement et les universités se 
sont engagés 4 respecter le principe selon lequel tous les éléves auront une 
chance égale d’étre admis a |'université », assure M. Weldon. 

\l ajoute que les parents ont besoin qu’on les rassure et qu’on leur garantisse que, 
méme avec un si grand nombre d’éléves terminant leurs études secondaires en 
méme temps, il y aura suffisamment de places pour tout le monde. Dans le cadre 
des rencontres, il parle des mesures prises par le gouvernement pour veiller a ce 
qu'il y ait une place pour chaque candidate ou candidat qualifié et motivé 4 pour- 
suivre ses études. 

Par exemple, M. Weldon explique que le gouvernement et ses partenaires sont 
en train d'investir 1,8 milliard de dollars pour créer 73 000 nouvelles places dans 
les campus de la province. Le gouvernement s'est aussi engagé a accroitre son 
appui aux établissements postsecondaires a raison de 293 millions de dollars d'ici 
‘année 2003-2004, afin de leur permettre d’engager suffisamment de professeurs 
pour assurer un enseignement aux nouveaux étudiants et étudiantes. 

Les éléves, parents et membres du personnel des écoles secondaires qui 
désirent qu'un ambassadeur se rende dans leur localité sont priés de communi- 
quer avec |'Unité des renseignements au public du ministére de la Formation et 
des Colléges et Universités au 416-325-2929 ou au 1-800-387-5514, ou encore 
d’envoyer un courriel a cet effet a info@edu.gov.on.ca. 


L’étude complete est disponible au www.edu.gov.on.ca sous Education postsecondaire. Voir égale- 
ment « Faire carriére » au www.careers.ocas.on.ca pour lire les temoignages des personnes 
diplémées des colléges et des employeurs. 


Selon l'enquéte effectuée auprés des diplémées et des diplémés des universités ontariennes de 
1998 par le Centre de demande d’admission aux universités de l'Ontario, une moyenne de 94,6 
pour 100 des personnes diplémées des universités ontariennes des programmes de premier cycle 
avaient un emploi aprés six mois et 97,2 pour 100 avaient un emploi dans les deux ans suivant 
l'obtention de leur dipléme. Pour de plus amples renseignements sur les taux d’emploi par 
programme universitaire, allez au www.edu.gov.on.ca, cliquez sur Frangais, puis sur Education 
postsecondaire, Situation professionnelle et Indicateurs de rendement de chaque établissement 


d'enseignement. G8) 
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COLLEGES 

Pour tout renseignement sur les conditions 
d’admission, les programmes, les droits de 
scolarité et les résidences, contactez : 
Collége Algonquin d’arts appliqués 

et de technologie 

1385, avenue Woodroffe 

Ottawa, Ontario K2G 1V8 

Admissions : .........02000005 (613) 727-0002 
Registraire . (613) 727-4723, poste 5021 
ch NOS Sain cthtikiats 5 thes 1-800-565-4723 


Collége Cambrian d’arts appliqués 
et de technologie 

1400, chemin Barrydowne 

Sudbury, Ontario P3A 3V8 
Téléphone : ... (705) 566-8101, poste 7300 
Sans frais: .. 1-800-461-7145 
http/www.cambrianc.on.ca 

Collége Canadore d’arts appliqués 

et de technologie 

100, promenade du Collage 

CP. 5001 

North Bay, Ontario P1B 8K9 

Téléphone: ........ (705) 474-7600, poste 5123 


Collége Centennial d’arts appliqués 
et de technologie 

C.P. 631, Succursale A 

Scarborough, Ontario M1K 5E9 
Téléphone : .. 
Sans frais: ... 


Collége Boréal 

21, boulevard LaSalle 
Sudbury, Ontario P3A 6B1 
Téléphone : 
Sans frais: ... 
hrtp//www.borealc.on.ca 

Collége Conestoga d'arts appliques 
et de technologie 

299, promenade Doon Vallay 

Kitchener, Ontario N2G 4M4 


httpv/www,conestogac.on.ca 

Collége Confederation d'arts appliqués et 
de technologie 

1450, promenade Nakina 

CP. 398, Succursale F 

Thunder rss Ontario P7C 4W1 

Téléphone : . 
Sans frais : . 


~ 1-800-465-5493 
fappels de Ontario et du Manitoba) 


http://www. confederationc.on.ca 
Collége Durham d'arts appliqués 
et de technologie 

C.P 385 

2000, rue Simcoe Nord 

Oshawa, chiens L1H 7K4 


Collége Fanshawe d'arts appliqués 

et de technologie 

CP. 7005 

1460, rue Oxford Est 

London, Ontario N5Y 5R6 

Téléphone: ..........cseseeee (519) 452-4430 
http/www.fanshawec.on.ca 


Collage George Brown d’arts appliqués 
et de technologie 


CP. 1015, Succursale B 
LS oe MST 273 


Sashdaadyneutatnacs 416-415-2000 
1-800-265-2002 
Catige Georgian d'arts appliqués 
et de technologie 
1, promenade Georgian 
Barrie, Ontario 4M 3X9 
TOMONOURS ccncostinertcclebuis (705) 728-1951 
http//www,georgianc.on.ca 
Collége Humber d'arts appliqués 
et de technologie 
205, boulevard Humber College 


Etobicoke, Ontario M9W 5L7 
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La Cité collégiale 

801, promenade de I’Aviation 

Ottawa, Ontario KIK 4R3 

TOGPNONG's 12, «ons crgeet have (613) 742-2483 
Sans tates si. 01% sscenety 1-800-267-2493 
http//www.lacitec.on.ca 


Collége Lambton d'arts appliqués 

et de technologie 

1457, chemin London 

Sarnia, Ontario N7S 6K4 

Téléphone: .... cs ccc ee eeu es (519) 542-7751 
http://www.lambton.on.ca 

Collége Loyalist d'arts appliqués 

et de technologie 

C.P. 4200 

Chemin Wallbridge/Loyalist 

Belleville, Ontario KBN 5B9 

Téléphone : 
Sans frais: . 


(613) 969-1913 
1-886-563-5478 


College 
et de 


Avenue Fennell et West 5th 
C.P. 2034 

Hamilton, Ontario L8N 372 
TOlphOnG tivasasccest esse 


Warts appliqués 
logie 


(905) 575-1212 


Collége Niagara d’arts appliqués et de 
technologie 

300, chemin Woodlawn 

Welland, Ontario L3C 713 

BIGPOND ssc ecesaccassuvseas (905) 735-2211 
Admissions : Re 


Collége Northern d’arts appliqués 
et de technologie 

Route 101 Est 

CP. 3211 

Timmins, Ontario P4N 8RE 
NMGOHONGs<, coded ch taterte 
http//www.northerne.on.ca 
College St. Clair darts appliqués 

et de technologie 

2000, chemin Talbot Quest 

Windsor, Ontario NSA 6S4 

Téléphone : .........ccesevene (519) 966-1656 
ADOWSSIONS Sho cana Caty cnctanss (519) 972-2759 
http/www.stclairc.ca 

Collége St. Lawrence d'arts appliqués 

et de technologie 

2288, avenue Parkedale 

Brockville, Ontario KBV 5X3 

TOMGPRONGS ..cacdccpteverevce (613) 345-0660 
Collége Sault d’arts appliqués 

et de technologie 

CP 60 


(705) 235-3211 


443, avenue Northern 
Sault Ste. Marie, Ontario P6A 513 


Collége Seneca d'arts appliqués 

et de technologie 

1750, avenue Finch Est 

Toronto, Ontario M2J 2X5 

DT eee rere re te 416-491-5050 
http/www.senecac.on.ca 

Collége Sheridan d'arts appliqués 

et de technologie 

1430, chemin Trafalgar 

Oakville, Ontario L6H 2L1 
THEphONG?...62.cccscsaseees (905) 845-9430 
http/www.sheridanc.on.ca 

Collége Sir Sandford Fleming d’arts 
appliqués et de technologie 

599, promenade Brealey 

Peterborough, Ontario K9J 781 

NOMOUONE </ca casas sansssdha ss (705) 749-5530 
hat wow Heminge on ca 
COLLEGES AGRICO LES ET 
AUTRES 

Collége d’Alfred 

C.P. 580 

31, rue St. Paul 

Alfred, Ontario KOB 1A0 

TOGRORD = acs spate cts coon’ (613) 679-2218 
Collége Kemptville 

830, rue Prescott, C.P. 2003 

Kemptville, Ontario KOG 1/0 

Ue eth ty e oe (613) 258-8336 


"tie canes SE Université St. Paul 
appliquées de la santé (affiliée a ' Université d’Ottawa) 
Services aux étudiants 223, rue Main 
22, rue St. Patrick Ottawa, SS 14 
Toronto, Ontario MST 1V4 «» (613) 236-1393 
Téléphone : ......0cseeeecseeee 
Ecole d'horticulture de la Commission 
des parcs du Niagara 
Admissions 
CP. 150 (613) 562-5800 
Niagara Falls, Ontario L2E 612 Sone freles. sn.) <<<enes vans 1-877-868-8292 
TélbghOnG S|. duseset Janae (905) 356-8554 © http-/www.uottawa.ca 
Collége Ridgetown de technologie agricole Université Queen's 
Direction ~ $9, avenue University 
120, rue Main Est Kingston, Ontario K7L 3N6 
Ridgetown, Ontario NOP 2C0 Téléphone : .......-.ce-ece0se (613) 533-2000 
TOMPHONG =: ise cusess secktes (519) 674-1500 «http //www.queensu.ca 
———— aoe #6 Collage militaire du Canada 
UNIVERSITES ONTARIENNES pepe lawns 
ET ECOLE D’ART ET DE Kingston, Ontario K7K 7B4 
DESIGN DE V’ONTARIO Téléphone : 2... eseeseeeee (613) 541-6000 
Pour tout renseignement sur les conditions http//www.tme.ca 
d’admission, les programmes, les droits de Universite polytechnique Ryerson 
scolarité et les résidences, contactez : 350, rue Victoria 
Collage universtisire Ak 4 
1520, rue Queen Est ‘ 
Sault Ste. Marie, Ontario PBA 264 http://www. ryerson.ca 
Téléphone : . . on iversi 
Sans frais: .. 
hitp/www.auc.ca I 
500, avenue Glenridge Welaghene 25. asic eseagactues 416-978-2190 
St Catharines, Ontario L2S 3A1 http/www.utoronto.ca 
Téléphone: .........-cseecee (905) 688-5550 Université Trent 
http//www.brocku.ca 1600, promenade West Bank 
Université Carleton Peterborough, Ontario K9J 788 
1125, promenade du Colonel By TABpHONG : ......-.seecs eres (705) 748-1011 
Ottawa, Creede KAS SON Sena hale? <2. cco encevs ee 1-888-739-8885 
Téléphone : 
Sans frais: . 
“(eppels de FOntario et du Québec} 200, avenue University Quest, 
Waterloo, Ontario N2L 361 
Téléphone =... .ecccseaveee (619) 888-4567 
hitp//www.uwaterioo.ca 
1151, rue Richmond 
London, Ontario N6A 5B8 
<« (519) 661-2111 


Téléphone : 


(519) 884-1970 


50, chemin Stone Est Windsor, Ontario N9B 3P4 

Guelph, Ontario NIG 2W1 Téléphone: .........0.0ecec08 (519) 253-4232 

WéMphONG : <o<; ectcdeacvuaene (519) 821-2130 Sans frais: ........-.<eseess- 1-800-864-2860 

hittp//www.uoguelph.ca (appels de l'Ontario et du Québec) 

Université Lakehead 4 ; 

955, chemin Oliver Université York 

Thunder Bay, Ontario P7B 5E1 4700, rue Keele 

Téléphone : Toronto, Ontario MJ 1P3 

Sans frais: .. Téléphone: ..........csceev ene 416-736-2100 
http/www.yorku.ca 


http/www.lakeheadu.ca EDUCATION A DISTANCE ET 
Université Laurentienne ETUDES PAR CORRESPONDANCE 
Sy Chemin 6: loc Rasnayy, 7 Seas Contact Nord : Réseau d'éducation a distance 
Sudbury, Ontario P3E 206 . 
Téléphone: .. Si vous ne trouvez pas le numéro de Contact 
Sans frais: .. i Nord dans votre annuaire téléphonique, 
hata siered lar oniienc en appelez le 1-800-561-2222 ou un des deux 
centres de coordination régionaux suivants : 
Université McMaster anne 
1280, rue Main Quest pemclpder gery ene: 
Hamitton, Ontario L8S 418 nord-ouest 18 
Téléphone: ....... 1188 promeneds Aloy sale 
4 : Taner Bay, Ontario F7B GH 
ere ee Télécopieur: 
Sent ce Conte do coordination vighinal dr uani-at 
s - 410, chemin Falconbridge, Unité 1 
North Bay, Ontario P1B 8L7 Suu, Ontario PIAS 


Ecole d'art et de design de l'Ontario 

100, rue McCaul 

Toronto, Ontario MST 1W1 Consortium de 22 collages de langue anglaise ¢ voc lauaeereeaetrs 
TObphte S.-i 05 caeeccs nara 416-977-5311 oifrant Ges cours oa fas eur: . se een yee 


CONSULTEZ WWW.MESOPTIONS.CA POUR DES RENSEIGNEMENTS SUR LES PROGRAMMES UNIVERSITAIRES QUI CORRESPONDENT A VOS INTERETS. 
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e r la bonne carriére, faire des plans pour la vie 
sles études secondaires, rencontrer des gens 
postes qui vous intéressent — ce porn 


ates pour nous, c'est d’aider les éléves a 
enit eee ore tee orp 


- surmonter les obstacles en matiére de recherche d’ 


ree 


sur ce site seulement pour faire leurs devoirs », 
riant. « Jusqu’a ce qu’on recoive des tonnes de 
déléves nous disant qu’ils trouvaient le pro- 


n 2001, plus de 15 millions de personnes travaillaient 
= Canada. Prés du quart de ces personnes produi- 

saient des marchandises (fabrication, ressources 
naturelles, agriculture), et environ trois quarts travaillaient 
dans le domaine des services (vente au détail et vente en 
gros, enseignement, soins de santé, services aux entreprises, 
coiffure, et ainsi de suite). 

Dans chaque industrie, les professions deviennent de 
plus en plus axées sur |'information et sur le service en raison 
de la technologie de pointe. De nos jours, méme les 
secteurs de l'économie traditionnelle, tels que l'agriculture 
et la péche, incorporent généralement des nouvelles tech- 
nologies. Le travail est habituellement créé dans les industries 
qui. présentent un potentiel de croissance rapide. 
Cependant, quoique la technologie de pointe augmente la 
productivité, certaines industries peuvent se développer 
sans toutefois créer plusieurs nouveaux emplois. 
Poursuivez votre lecture pour en connaitre davantage au 
sujet des industries qui se dirigent vers une croissance. 


OU SE TROUVERONT LES EMPLOIS? 


Chaque année, la Banque de Montréal, comme les autres 
banques, prédit comment se comportera l'économie cana- 
dienne au cours des prochaines années. Cette information 
est importante lorsque vous décidez des cours que vous 
voulez suivre et du domaine dans lequel vous voulez tra- 
vailler. 

La Banque brosse un tableau des industries qui sont 
susceptibles d’embaucher de nouveaux employés et elle 
détermine le genre de postes que ces industries offriront. 
Selon le rapport de cette année, les employeurs du pays 
créeront plus d’un million de postes au cours des cing 
prochaines années. Oui ces emplois seront-ils créés? 


» HYDROCARBURES 

Ce secteur est tout approprié pour rechercher des possibili- 
tés d'emploi en raison de sa croissance continue et 4 cause 
de la pénurie de main-d'ceuvre possédant des compétences 
spécifiques. Les prochaines années verront une demande 
grandissante dans |'installation de pipelines afin de répondre 
aux besoins du marché du gaz naturel et du pétrole. Tout le 
monde s'accorde 4 dire qu'il y aura une pénurie d’ingénieurs, 
de géologues et de travailleurs sur le terrain expérimentés. 
* MINES ET METAUX 

Le travail dans |'industrie miniére a subi un ralentissement 
au cours des années 1990, mais la Banque prévoit qu’a 
compter de I'an 2002, cette industrie se redressera et 
connaitra un nouveau rebond. Les améliorations de la 
productivité cependant limiteront le nombre de nouveaux 
emplois 4 cause de I'introduction de nouveaux 
équipements et de l'utilisation de la technologie de pointe. 
ll y aura toutefois une demande pour des ouvriers spécia- 
lisés dans utilisation des nouveaux équipements et pour 
remplacer ceux qui prendront leur retraite. 

+ VEHICULES A MOTEUR ET PIECES 

Bien que l'industrie automobile ne soit pas susceptible de 
créer de nouvelles possibilités d'emploi au cours des années 


e(SECTION 5 


CONSULTEZ LES 


moments libres. » ‘ 

Pe Cruising offre en effet Seater plus que de- 
“simples statistiques sur l'emploi, Ce qui est réellement 
super dans ce site, c'est qu'on y rencontre 
des gens qui travaillent réellement dans tous 
les domaines. Le site Web contient plus de 
900 interviews multimédias avec des gens 
exercant toutes sortes de métiers, de 
mécanicien automobile 4 zoologiste. Et si vous étes 
comme la plupart des éléves et ne savez pas trop par ol 
commencer, Career Cruising propose également un jeu- 
questionnaire interactif — Career Matchmaker — qui 
peut vous aider a trouver la carriére qui correspond le 
mieux a vos intéréts et 4 votre personnalité. 

« Career Matchmaker est un des meilleurs outils 
d'évaluation au monde », déclare Jeff Harris, un des autres 
créateurs de Career Cruising. « On y trouve toutes sortes 
de réponses directes sur la fagon dont différentes 
carriéres correspondent a vos intéréts, ce que les autres 
outils d’évaluation ne font pas vraiment. » 

Offrir des renseignements sur les colléges communautaires 
et les universités est une autre caractéristique importante 
du site Web. Au cours de l'année passée, on y a ajouté des 
données a jour sur tous les programmes des colléges et 
des universités du Canada, des liens directs entre chaque 


F — 
a venir, plusieurs des ouvriers de métier (mécaniciens de 
véhicules automobiles, mécaniciens d’outillage, outilleurs- 
ajusteurs, électriciens, machinistes) prendront leur retraite 
bientét. Ceci aménera de nouveaux débouchés au niveau 
d'apprenti. Les gens possédant des compétences en infor- 
matique auront un avantage du point de vue de |'employa- 
bilité. 

+ PRODUITS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES 

Lindustrie du matériel électrique et électronique est l'une des 
industries les plus en croissance au Canada. Cette tendance va 
se poursuivre. La demande des clients envers la technologie de 
l'information ne démontre aucun signe de ralentissement. Les 
améliorations de la productivité créeront des possibilités 
d'emploi dans des domaines tels que les télécommunications 
sans fil, les systemes de transmission a large bande, Internet 
et les télécommunications par satellite. Les personnes qui 
possédent de I’expérience dans I’ingénierie et dans la tech- 
nologie électrique et celles qui ont des habiletés pronon- 
cées en informatique sauront le mieux tirer avantage de 
cette industrie. 


* CONSTRUCTION 

Le secteur de la construction d’habitations se développera 
rapidement au cours des prochaines années. La construction 
de plus de maisons, d’immeubles en copropriété et d’ap- 
partements signifie qu'il y aura plus de débouchés offerts aux 
apprentis en charpenterie, en soudage, en maconnerie, en 
chauffage, en isolation thermique et climatisation, dans les 
métiers de |'électricité et en plomberie. 


* SERVICES DE TRANSPORT 

La demande pour les services de transport, tels que le 
camionnage et le transport des marchandises, verra une 
croissance viable aprés l'année 2002. Les améliorations de 
la productivité peuvent limiter la croissance, mais il y aura 
une pénurie de conducteurs qualifies et expérimentés. Les 
nouveaux venus sur le marché du travail qui détiendront la 
formation appropriée devraient facilement étre en mesure 
de se trouver un emploi, Ceci s’applique particuligrement dans 
l'Ouest canadien, oti les associations de camionnage font état 
d'une pénurie généralisée de conducteurs spécialisés. 


* COMMUNICATIONS 

Lindustrie des communications a progressé presque deux 
fois plus rapidement que l'économie globale au cours des 
derniéres années, mais sa croissance subira un ralentisse- 
ment. Les éléments moteurs dans le secteur des commu- 
nications seront la mise en place de produits et de servi- 
ces de télécommunications sans fil, l'accés a4 Internet, la 
transmission d’informations et la distribution d’émissions 
par satellite. ll y aura des débouchés pour les techniciens 
en informatique et les techniciens en génie électronique 
qualifiés, particuligrement ceux comptant entre deux et 
cing ans d’expérience. 

+ COMMERCE DE GROS ET COMMERCE DE DETAIL 
Laccroissement des ventes dans le commerce de gros et 
dans le commerce de détail se fait au méme rythme que 
celui de l'économie. La création de nouveaux postes sera 
limitée au cours des prochaines années car on s’attend a 
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 trés complete sur les colléges des Etats-Unis ari 

des éléves désireux d’étudier dans ce pays. 5 
« Les conseillers et les éléves nous disaie: qi let 

fallait plus de renseignements sur les cote et res 


année, dés le printemps, nous aurons une no 
sur l'apprentissage et les métiers spécialisés. é 
intéressés trouveront donc tout ce dont ils ont besoin 
dans un seul site Web particuliérement facile 4 utilis 

Comment se mettre en communication avec 
www.careercruising.com? Chaque école de ‘Ontario : 
posséde un nom d'utilisateur et un mot de passe d 
éléves peuvent se servir a I’école ou chez eux. Demandez 
a votre conseiller ou conseillére en orientation me 
lenseignante ou enseignant de votre école sable | 
des études coopératives ou de la formation au che 
de carriére de vous donner le nom d'utilisateur et le 
de passe de votre école. Vous pouvez aussi envoyer | 
courriel en indiquant le nom de yotre école, le conse tal 
scolaire auquel elle appartient et votre vill eo 
support@careercruising.com, ou composer 
1-800-965-8541, poste 24. Bonne recherche! 


une lente croissance économique. Mais ce secteur de 
l'économie est si étendu (prés de 2,3 millions de personnes 
travaillent au sein de cette industrie) que méme les 
augmentations les plus modestes créeront plusieurs 
nouveaux emplois. Certains secteurs, tels que celui des 
magasins 4 grande surface se spécialisant dans les articles 
de quincaillerie, dans les vétements et dans les meubles, 
verront une croissance plus rapide que |'industrie dans son 
ensemble et rechercheront des travailleurs arrivant sur le 
marché du travail qui sont préts 4 étre formés pour des 
postes de longue durée ou des postes de gestion. 


+ ADMINISTRATIONS PUBLIQUES, HOPITAUX 

ET SERVICES SOCIAUX, EDUCATION 
Ce groupe d’activités économiques engendrera environ ~ 
125 000 nouveaux emplois au cours des cing prochaines 
années. Plusieurs des professions (telles que celles dans les 
secteurs de l’enseignement, des soins infirmiers, de la 
médecine et du travail social) demandent une formation 
spécialisée. Toutefois, selon toute vraisemblance, plusieurs 
emplois de premier échelon seront créés pour les em- 
ployés de bureau et travailleurs du domaine de |'adminis- 
tration, le personnel de route et les préposés 4 |’entretien 
et aux réparations. Il y aura aussi un besoin de travailleurs 
spécialisés pour remplacer les travailleurs qui prennent leur 
retraite. 


+ AERONEFS ET PIECES D'AERONEF 

Vindustrie aérospatiale canadienne est maintenant la 
cinquiéme en importance dans le monde, selon |’Association 
des industries aérospatiales du Canada. Les entreprises 
canadiennes se démarquent sur les marchés internationaux, 
particuliérement en ce qui a trait aux aéronefs légers et les 
avions de transport régionaux. Au cours des prochaines 
années, l'industrie se développera beaucoup plus rapidement 
que |'économie dans son ensemble, et sa force d’expansion 
sera touchée par des pénuries dans un nombre de secteurs. La 
pénurie se fera le plus sentir auprés des ouvriers de métier, y 
compris les spécialistes de |'entretien et de la réparation des 
avions et ceux de la remise en état d'avions. La capacité des 
petites et moyennes entreprises de prendre de l’essor sera 
limitée par les pénuries de concepteurs d’avions qualifiés ainsi 
que de cadres débutants et cadres supérieurs possédant des 
habiletés en design et des compétences en informatique. 


QUE NOUS RESERVE L'AVENIR? 


Une gamme de secteurs de l'économie canadienne verront 
une forte croissance au cours des années 4 venir. Savoir ob 
se trouvent les possibilités d’emploi résultant de cette 
croissance et comprendre comment elles vous toucheront 
sont une excellente fagon de prendre des décisions 
concernant votre carriére. Lisez les journaux et les 
magazines et tenez-vous au courant des prévisions. De 
cette fagon, vous mettez toutes les chances de votre cété. 


A Canada, plus de 800 000 Canadiens et Canadiennes travaillent dans le secteur culturel, y 
compris les personnes qui travaillent dans le théatre, les films, le multimédia, le patrimoine et 
les arts. Lune de ces personnes, Suzie Vinnick, est chanteuse et auteure-compositrice et a entre- 
pris de nombreuses tournées depuis I’age de 15 ans. « Je devais offrir un spectacle malgré des 
heures de route interminables, mentionne Suzie. Mais alors que la route n’est pas toujours lucra- 
tive, elle peut étre trés enrichissante spirituellement. » Suzie indique qu’elle entrevoit les tournées 
comme des vacances payées. « J'ai la chance de voir le pays d’un bout a l'autre. Je vois mes amis 
et ma famille et j’ai l'occasion de me faire plusieurs nouveaux amis. » 

Plus de la moitié des personnes qui travaillent dans le secteur culturel occupent des emplois non 
conventionnels (comparé environ au cinquiéme dans la main-d’ceuvre générale). Prés d’un tiers des 
travailleurs de ce secteur sont des travailleurs indépendants. Les études, la formation et l’expéri- 
ence dont vous aurez besoin sont aussi variées que les possibilités offertes. Si vos champs d’intérét 
et vos passions se centrent sur les arts et la culture, une profession liée 4 ce secteur pourrait trés 
bien étre ce que vous recherchez. 


Visitez le site Web du Conseil des ressources humaines du secteur culturel (CRHSC) 
a www.culturalhre.ca afin d’en connaitre davantage sur les perspectives de carriéres 
dans ce domaine. 


A vez-vous une passion pour les voitures? Vous étes-vous deja demandé d’ou venaient les piéces 


pour ces voitures? Au Canada, plus de 100 000 personnes concoivent et fabriquent des piéces 

ervant a l'industrie automobile nord-américaine pour un montant de 35 milliards de dollars. II 

peut s'agir de siéges d’automobile, de pare-chocs, d’organes de moteur, de phares, de piéces électroni- 

ques, de pneus ou de systémes d’échappement.Au pays, un emploi sur sept découle de l'industrie des produits 
de l'automobile. 

Lindustrie de la fabrication des piéces d’automobile est historiquement une industrie en rapide évo- 
lution. C'est donc une industrie qui est a l’'avant-garde de la technologie dans son utilisation entre autres 
de la robotique, des lasers, de processus de fabrication automatisés et des interfaces haute technologie 
avec |l’ordinateur. 

Une vague énorme de retraites se produira au cours des trois 4 cing prochaines années.Actuellement, 
25 pour 100 des employeurs ne peuvent pas trouver des personnes formées sur le plan technique pour 
répondre aux besoins de certaines perspectives de carriére. En tant qu’industrie forte et vibrante, la 
croissance de l'industrie de fabrication des piéces d’automobile devrait se poursuivre dans le futur. 

Les perspectives de carriére dans cette industrie sont enrichissantes et offrent des défis intéressants. 
Elles nécessitent différents genres de formation dont des programmes collégiaux, universitaires et d’apprentis- 
sage ainsi que de fortes habiletés en mathématiques, en sciences, en langues et de grandes compétences 
techniques. Les plus grands besoins se trouvent dans les domaines et les emplois suivants : 


. OUTILLEUSE-AJUSTEUSE/OUTILLEUR-ADJUSTEUR 
. REGLEUSE-CONDUCTRICE/REGLEUR-CONDUCTEUR DE MACHINES-OUTILS EN GENERAL 
. MECANICIENNE INDUSTRIELLE/MECANICIEN INDUSTRIEL (DE CHANTIER) 

. MOULISTE ; 

ASSURANCE DE LA QUALITE 
. RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT 

. INGENIEURE/INGENIEUR EN MECANIQUE, EN ELECTRICITE ET EN ENVIRONNEMENT 
TECHNICIENNE/TECHNICIEN ET TECHNOLOGUE 
CONCEPTRICE/CONCEPTEUR DE PRODUIT 
PROGRAMMEUSE/PROGRAMMEUR D’ORDINATEUR 


Prenez le volant! 
Aussi longtemps que nous aurons besoin d’automobiles, nous aurons également besoin de personnes qui 

peuvent les concevoir et les fabriquer en utilisant la haute technologie. Pour en savoir davantage, consultez 
le site Web de la Canadian Automotive Parts Manufacturers Association (CAPMA) a 
www.capma.com/future/ 


Guide de 
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L’industrie de 
l‘entretien des aéronefs 
Bien que l'industrie aérospatiale soit concentrée dans 
quelques centres 4 travers le Canada, le travail d’entretien 
des aéronefs est disponible dans les petites et grandes 
villés, dans les régions rurales et dans le Nord canadien. 
La plupart des travailleurs de l'entretien des aéronefs 
sont au service de grandes entreprises de transport 
aérien telles que Air Canada. Un plus petit nombre 
ceuvre dans le domaine militaire. Des possibilités d'emploi 
se trouvent également dans de plus petits organismes. 
Pour poursuivre une carriére dans l'industrie aérospa- 
tale, vous devez posséder le souci du détail ainsi qu'un 
dévouement aux normes élevées de réussite. Vous devez 
de plus aimer le travail manuel, étre prét 4 apprendre 4 
fond les données techniques et posséder une pensée 
conceptuelle avancée ainsi que des aptitudes en mathe- 


matiques et des connaissances scientifiques. 

Comme I'industrie aérospatiale change — et elle 
change rapidement — vous aurez besoin de vous recy- 
cler. Le travail dans |'industrie de l’entretien des aéronefs 
plait habituellement aux gens qui aiment le changement 
et qui veulent apprendre toute leur vie. Il plait également 
4 ceux qui aiment travailler avec les technologies 
avancées et qui veulent demeurer a I'avant-garde des 
nouveaux développements. Une grande partie du matériel 
lié a la technologie que nous utilisons aujourd'hui — tel 
que les ordinateurs, Internet et les jeux vidéo — provient 
d'une technologie congue pour |'industrie aérospatiale. 


Le site Web du Conseil canadien de I'entretien des 
aéronefs — www.camc.ca — décrit toutes les spécialités 
techniques de l'industrie, y compris les compétences et 
les études nécessaires. Ce site propose également des liens 
aux colléges communautaires et aux organismes de formation. 


LES SECTEURS DE L'AGRICULTURE 
ET DES SCIENCES ALIMENTAIRES 


Ve Canadien sur quatre travaille dans l'industrie 
agricole et agroalimentaire — que ce soit directement 
ou indirectement. En fait, cette industrie engendre des 
110 milliards de 
l'économie canadienne, soit prés de neuf pour cent du 
produit intérieur brut du Canada. 


Lagriculture et la transformation des aliments ont 


retombées de dollars dans 


toujours procuré un travail intéressant et enrichissant. Les 
personnes qui travaillent dans cette industrie aujourd’hui 
ont besoin d’un haut niveau d’éducation et de formation. Si 
vous choisissez une carritre dans ce domaine, attendez-vous 
a utiliser la technologie la plus avancée pour produire, 
transformer et distribuer les aliments. 

Les techniciens de programme de sélection, les 
chercheurs en alimentation et en biotechnologie, les 
ingénieurs chimistes, électriciens et informaticiens font 
partie des professions de l'industrie. Il y a aussi plusieurs 
métiers techniques et spécialisés dans 'emballage ainsi que 
dans la transformation et la commercialisation des produits 
alimentaires et agricoles. 

D’autres professions, notamment en comprabiliré, en 
gestion financiére, en commercialisation, en météorologie, en 
arpentage, ainsi qu'une gamme de professions scientifiques 
et de recherche peuvent également étre li¢es au secteur agricole. 


Le site Web de la Fédération canadienne de |'Agriculture, 
www.cfa-fca.ca, regroupe des détails sur les professions asso- 
ciées 4 la production de produits agricoles, y compris celles 
dans les industries de transformation des aliments, 
d'emballage, de commercialisation et de distribution, et sur 
un large éventail d’emplois de professionnels et de métiers 
techniques et spécialisés. 

LInstitut canadien de science et technologie alimentaires 
(ICSTA — www.icsta.ca) offre de l'information sur les pos- 
sibilités de carriére et d'emploi dans les métiers et profes- 
sions liés 4 la science et a la technologie alimentaires. 
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SECTEUR DE LA CONSTRUCTION 


Lindustrie de la construction offre un large éventail de possibilités de carriéres intéressantes, créatives et 


satisfaisantes dans des postes exigeant du travail physique, des connaissances techniques ou des aptitudes 
en supervision. En Ontario, cette industrie procure du travail 4 quelque 300 000 personnes dans la construction 


de logements et I’expansion domiciliaire, dans la construction industrielle et mécanique lourde, et auprés 


dentrepreneurs spécialisés. Comme c'est le cas dans d’autres provinces, l'industrie ontarienne fait face a 


une pénurie de main-d’ceuvre; elle a en effet particulitrement besoin d’électriciens et électriciennes, de tuyau- 


teurs et tuyauteuses spécialisés dans les conduites de vapeur, de menuisiers et menuisitres, d’ébénistes, et de 


mécaniciens-monteurs et mécaniciennes-monteuses. Lindustrie de la construction de |’Ontario est un chef 


de file 4 l’échelle internationale, comme l’illustrent certains projets d’envergure tels que la Tour CN, le Air 


Canada Centre et les cinémas Imax. Les entreprises de construction sont a la recherche de travailleurs quali- 


fiés pour construire des maisons axées sur l'économie d’énergie et pour réaliser des projets portant sur des 


systémes d'information et de divertissement 4 la fine pointe de la technologie. Lorsque des entreprises cons- 


truisent des tours de bureaux et des complexes domiciliaires & |’ étranger, elles se tournent souvent vers l’Ontario 


pour trouver des travailleurs qualifiés et expérimentés pouvant diriger leurs projets. 


POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS 


Pour de l'information sur le programme d'apprentissage, visitez www.edu.gov.on.ca/ Consultez aussi le site 
Web de |'Association canadienne de la construction au http://Awww.cca-acc.com et celui du Ontario 
Construction Secretariat au http://www.iciconstruction.com. 


EXPERTS 


Atheure ieinale:s environ 460 000 personnes | 
travaillent dans le secteur du tourisme en | 
Ontario, ce qui représente plus de 8 pour 
100 de tous les emplois de la province. 
Lindustrie touristique ontarienne est la plus 


grand nombre de jeunes et est parmi les 
secteurs qui offrent le plus grand nombre 
d'emplois saisonniers aux étudiants. Les 
colléges et les universités de |’Ontario 
offrent divers programmes liés au tourisme. 


importante au Canada; elle regroupe plus|| = 


= 


de 88 000 entreprises dans les secteurs 


suivants : aliments et boissons, héberge- Visitez le site Web du Conseil canadien des ressources 


ment et divertissement, services de trans- hymaines en tourisme au http://(www.cthre.ca et au 

port et de voyage, location de voitures et | http://www.tourismworkweb.com. Consultez aussi le 

services de détail liés au tourisme. Le | site Web de la Ontario Tourism Education Corporation 
au http://www.otec. c.0rg. 
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secteur du tourisme procure un emploi a un | 


de réparations indépendantes.. 


colléges ou les centres de formation. 


eee Nees De vesacanes 


oS poor MAGASINIERES/MAGASINIERS 
+ CONSEILLERES/CONSEILLERS DU SERVICE 
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Aussi longtemps que nous aurons besoin d'automobiles, nous aurons besoin de personnes pour les 
réparer et les maintenir en bon état. Aujourd’hui, plus de 200 000 personnes travaillent au sein de cette 
industrie en rapide évolution, dont 109 000 en Ontario. La plupart travaillent auprés de concessionnaires 
d'automobiles franchisés, de magasins au détail 4 succursales, d'installations de réparation spécialisées, 
de grossistes, de magasins dépositaires, de centres de distribution, de stations-service ou d'installations 


_ On prévoit que plusieurs personnes maintenant a |'emploi de l'industrie du service d’entretien et de 
réparation automobiles prendront leur retraite au cours des prochaines années, créant ainsi une 
forte demande pour des travailleurs possédant des compétences et connaissances techniques. A 
cause d'un changement constant de technologie et de produits, cette industrie plait aux personnes 
qui aiment apprendre de nouvelles choses. Attendez-vous a devoir améliorer vos compétences sur 
une base continue par le biais d'une formation en cours d'emploi ou de cours de recyclage dans les 


_ Les approches les plus communes pour joindre les rangs de l'industrie sont par 
Yentremise d'un programme de l'industrie de |‘automobile d'un collage communautaire ou par un pro- 
al d’apprentissage. Un dipléme d'études secondaires est essentiel. Voici quelques professions clés : 


© TECHNICIENNES/TECHNICIENS EN REPARATIONS DE 


© TECHNICIENNES/TECHNICIENS DE CAMIONS POIDS 


center exploration de carriére dans cette industrie, consultez d’abord le site Web 
Sage dentretien et de réparation automobiles du Canada pi @ www.cars-council.ca. Vous 


COLLISIONS, ERS-PEINTRES 


MOYEN ET DE CAMIONS LOURDS 


SOURCES DE 


RENSEIGNEMENTS 
SUPPLEMENTAIRES 


Conseil pour le développement des ressources 
humaines autochtones du Canada 
www.ahrdcc.com 


Conseil des ressources humaines de 
l'industrie du vétement www.apparel-hre.org 


Conseil des ressources humaines en 
biotechnologie www.crhb.ca 


Alliance de l'industrie canadienne de 
l'aquiculture www.aquaculture.ca 


Conseil canadien des ressources humaines 
de l’industrie de l'environnement 
www.cchrei.ca 


Conseil canadien des ingénieurs 
Wwww.ccpe.ca 


Conseil canadien des pécheurs professionnels 
www.ccpfh-ccpp.org 


Conseil canadien des techniciens et 
technologues www.cctt.ca 


Comité de la formation et de l'industrie 
canadienne de |’équipement 
www.caed.org/cfice 


Conseil canadien sectoriel des plastiques 
www.cpsc-ccsp.ca 


Institut canadien des professionnels de la 
logistique www. loginstitute.c ca 


Conseil canadien du commerce et de I’ emploi 
dans la sidérurgie www.cstec.ca/French 


Bureau canadien des ressources humaines 
en technologie www.cthrb.ca 


Conseil canadien des ressources humaines 
en camionnage www.cthre.com 


Forum pour la formation en commerce 
international www.fitt.ca 


Conseil des ressources humaines 
en horticulture 
Courriel : hort@nbnet.nb.ca 


Conseil canadien d’adaptation et de 
formation de l'industrie miniére www.mitac.ca 


Conseil canadien du transport de voyageurs 
Courriel : info@buscouncil.ca 


Conseil national du secteur des produits de 
la mer Www.nssc.ca 


Industrie du service des appareils électro- 
niques et électroménagers www.easi.ca 


Conseil des ressources humaines du logiciel 
www.shrc.ca 


Conseil des ressources humaines de 
l‘industrie du textile www.thre-crhit.org 


Bénévoles Canada www.volunteer.ca 


Réseau national des femmes dans les métiers 
et les technologies www.wittnn.com 


www.councils.org 


CONSULTEZ LES EXPERTS = ~ 


Vous devez également préter attention aux tendances 

= générales de |'IMT qui ont une incidence sur toutes les 
professions. A titre d’exemple, la formation professionnelle 

continue est maintenant considérée comme étant une 
composante essentielle d'un grand nombre d'’emplois 
professionnels. Etes-vous disposé a retourner a I’école pour 

vous perfectionner dans cing ou dix ans? L’analyse de IMT 

vous préparera 4 trouver votre emploi idéal — non seule- 

ment en vous montrant comment vous pouvez I'obtenir, 


i vous étiez sur le point de vous acheter une nouvelle 
voiture, vous feriez tout d’abord une recherche de 
base.Vous voudriez connaitre la voiture qui convient 
le mieux a vos besoins, le cot de son entretien et la 
durée pendant laquelle vous pourriez compter I’utiliser 
sans problemes majeurs.Aprés tout, vous ne voulez pas en 
acheter une autre dans un an. Vous pourriez méme 
demander des conseils a d’autres propriétaires de voiture. 
Il en est de méme de votre carriére. Mais en plus d'y 
investir de l'argent, vous y investissez également du temps 
et votre éducation. Vous voulez consacrer du temps et 
débourser de l’argent en vue d’obtenir une formation 
pour votre emploi :c’est ici que l'information sur le marché 
du travail (IMT) vient vous aider. 


QU’EST-CE QUE L'IMT? 

LIMT peut vous dire beaucoup de choses au sujet du 
marché du travail : les domaines ot se trouvent les 
meilleures possibilités d'emploi, le taux de ch6mage dans 
chaque secteur et le salaire que vous pouvez vous atten- 
dre de toucher. Elle vous renseigne aussi sur les profes- 
sions qui présentent les meilleures perspectives 4 long 
terme et l’expérience requise pour occuper I’emploi de 
votre choix. 


POURQUOI EN Al-jJE BESOIN? 

LIMT est importante étant donné qu'elle vous 
assure une compréhension des tendances du marché du 
travail qui auront une incidence sur la profession que 
vous choisirez. LIMT vous permettra de cibler votre 
recherche d'emploi en vous renseignant sur ce que vous 
devez connaitre par rapport 4 votre domaine ainsi que sur 
les possibilités d'emploi disponibles pour les individus 
possédant vos compétences. 

A titre d'exemple, si vous voulez devenir médecin 
mais n’étes pas certain s'il existe une demande de 
médecins généralistes dans votre région, I'IMT peut vous 
aider. Elle vous fournit de |'information sur les endroits 
ot l'on a le plus besoin d'un type de médecin en particulier 
dans votre province ou territoire ainsi que des échelles 
salariales actuelles. On pourrait y lire qu'il existe une 
pénurie de médecins dans des régions rurales — cela veut 
dire qu'il existe de nombreuses possibilités d'emploi 
pour les médecins généralistes qui sont préts a quitter 
les grandes villes. 

«Vous voulez connaitre les possibilités qui existent », 
souligne Sandra Wright, administratrice d'un comité de 
formation en Ontario. « Si vous considérez des perspectives 
de carriére, vous devez vous poser les questions suivantes : 
Quelles sont les perspectives 4 long terme de cette 
profession? De quel genre d'études ou d’expérience ai-je 
besoin? Vous devez connaitre les tendances. Si vous 
voulez faire quelque chose, vous devez savoir ol! se trou- 
vent les possibilités — Est-ce que je dois déménager dans une 
ville située plus au nord? Est-ce que je peux demeurer dans 
ma région? Enfin, vous devez vérifier les échelles de 
salaires. » C’est le message que vous transmet |'IMT. 

Pendant que vous vérifiez I'IMT, vous devez également 
vous rappeler qu'elle fonctionne a quatre niveaux différents : 
local, provincial/territorial, national et mondial. Chaque 
niveau posséde ses propres tendances, et une pénurie de 
travailleurs a un certain niveau ne signifie pas nécessaire- 
ment qu'il en est de méme pour les autres niveaux. LIMT 
peut varier considérablement aux échelons local, provin- 
cial/territorial, national et global, surtout en fonction des 
possibilités d'emploi et des revenus. Lorsque vous 
effectuez une recherche d'information, prenez conscience 
du marché du travail qui a la plus grande incidence sur 
votre domaine d’expertise. Des professionnels comme 
les ingénieurs et les experts ont, par exemple, tendance 
a travailler dans le marché du travail national ou mondial. 

Vous n’avez pas besoin d’axer votre choix de carriére 
entiérement sur les facteurs liés a I'IMT — en fin de 
compte, le but consiste 4 trouver un emploi que vous 
aimeriez occuper — mais ce genre d'information devrait 


faire partie de la méthode de recherche. Si vous avez deja 
choisi un domaine général, |"IMT peut vous aider a trou- 
ver le meilleur emploi qui soit dans ce domaine. Elle peut 
aussi vous alerter si les conditions ne sont pas propices 
a votre choix. Elle peut de plus soit vous diriger vers une 
profession connexe ou vous préparer 4 affronter les 
défis potentiels pouvant se présenter sur votre chemin. 

« lly a beaucoup d’informations qui circulent » , 
affirme Sandra. « Il y a un grand nombre de sites Web. Le 
site Info-Emploi Canada (www.info-emploi.ca) contient 
des hyperliens qui fournissent beaucoup de renseignements 
sur le marché du travail, dont les possibilités d'emploi, les 
Possibilités de lindustrie et l'information relative a l'éducation. » 

Si un domaine en pleine croissance vous intéresse et 
qu'il est trop nouveau pour avoir été inclus dans les 
ressources gouvernementales, effectuez une recherche 
dans l'autre principale source d'information de |'IMT : les 
médias actuels tels les journaux, les revues et la télévision. 
Linformation mise 4 jour contenue dans les journaux peut 
mettre en évidence les tendances qui ne sont pas encore 
représentées dans les données de DRHC. Rendez-vous 
a la bibliothéque ou faites une recherche en ligne (la plu- 
part des sont maintenant 
disponibles sur Internet) afin d’examiner des articles 
portant sur le sujet. C'est une facon simple d’établir une 
liste de contacts parmi les entreprises et les organismes, 
et vous posséderez suffisamment de renseignements 
généraux pour poser des questions intelligentes. Ensuite, 
vous pouvez vous rendre directement 4 la source : les 
directeurs des ressources humaines des entreprises ou 
organismes qui peuvent avoir besoin de vos services. 

« Je dirais méme, frappez a la porte des employeurs 
plus importants — des gens renseignés et trés dynamiques. 
Discutez avec des personnes travaillant pour le département 
des ressources humaines des entreprises plus importantes, 
si c'est le domaine qui vous intéresse », déclare Sandra. Ces 
Personnes seront en mesure de vous expliquer le genre 
d’expérience ou de formation dont vous avez besoin. 

Les commerces, les syndicats ainsi que les associations 
professionnelles et manufacturiéres ont également de 
l'information sur le marché du travail qu’ils obtiennent 
de leurs membres. Si la carriére qui vous intéresse est 


principaux journaux 


reliée davantage au marché local ou provincial/territorial, 
ces associations et leurs publications peuvent vous 
fournir des détails plus pertinents au sujet des perspectives 
d'emploi dans votre domaine. 

Les conseillers des centres de documentation et des 
bureaux d'orientation constituent les personnes idéales avec 
qui vous pouvez communiquer au tout début, souligne 
Sandra. « Ce sont les gens qui détiennent l'information 
courante — il s'agit de leur gagne-pain. Sans oublier qu’ils ont 
souvent aussi d'autres connaissances. » 


QUE DOIS-jE FAIRE APRES AVOIR OBTENU L’INFORMATION? 
Maintenant que vous avez recueilli tous les faits, vous 
devez les évaluer. Toute I'IMT n'est pas nécessairement 
congue de la méme facgon. Des informations peuvent 
dénoter un parti pris en faveur d'une certaine industrie 
(ou contre celle-ci) ou bien méme étre désuétes. 
« Rappelez-vous, souligne Sandra, que les perspectives 
d'avenir sont représentées fondamentalement par des 
employeurs travaillant a la planification des ressources 
humaines et établissant des prévisions personnelles. C'est 
un travail difficile et parfois ils passent 4 cété de certaines 
choses. » 

Voici quelques questions que vous voudrez peut-étre 
vous poser : 


Guide de 


r 


la 


En un mot, partout! Selon Sandra Wright, la premiére 
tape consiste 4 trouver un centre de carriére. « Il existe 
un centre de ressources en emploi dans la plupart des 
endroits. La plupart d’entre eux sont subventionnés par le 
gouvernement et offrent des services gratuits — vous 
pouvez accéder a des sites Web et effectuer des 
recherches d'emploi sur les lieux. » Il y a aussi d'autres 
ressources, notamment des publications comme celle-ci. 

Les recherches d'emploi, que ce soit en ligne ou sur 
documents imprimés, sont un bon moyen de départ parce 
qu'elles fournissent souvent des liens pour les tendances 
et des listes privilégiées d’emplois. Bien qu’elles ne soient 
pas de bons indicateurs des perspectives d’avenir, les 
listes privilégiées d’emplois peuvent vous donner des 
idées que vous pourrez explorer par la suite, peut-étre 
méme dans un domaine connexe qui est plus prés de vos 
champs d’intérét. Vous pouvez également trouver sur ces 
listes des tendances générales — si les professions reliées 
a la santé se trouvent au sommet de la liste, il pourrait y 
avoir des possibilités d'emploi pour vous dans ce secteur. 

Statistique Canada (www.statcan.ca/francais/dai-quo) 
et Développement des ressources humaines Canada 
(DRHC IMT: http://Imi-imt.hrde-drhe.ge.ca) sont les 
deux principales sources gouvernementales d’IMT. Il est 
possible d’y accéder par |'entremise d'Internet, et elles sont 
utiles étant donné qu'elles touchent ce genre d'information 
aux niveaux national, provincial/territorial et local. 
Linformation met I'accent sur les tendances plus générales 
du marché du travail et fait la comparaison entre les 
diverses professions selon des critéres tels que le taux de 
salaire et le taux de chémage. 

DRHC publie intitulé Emploi-Avenir 
(www.emploiavenir.ca) qui procure de |’information 
sur les perspectives de centaines de professions. Cette 
publication contient de l'information relative aux programmes 
postsecondaires et au pourcentage de diplémés qui trouvent 
de l'emploi dans leur domaine.Ainsi, les étudiants potentiels 
peuvent faire une recherche par rapport a leur formation. 


un livre 


Bien que les publications gouvernementales et les sites 
Web soient d’excellentes sources d'information sur le 
marché du travail, vous pouvez aussi trouver de 
sur les plans local ou provincial/territorial au moyer 
ressources suivantes 


principaux employeurs, 
chambres de commerce, 


commerces, syndicats, associations 
professionnelles et manufacturiéres, 


les médias (comme les journaux, les revues 
— surtout les publications spécialisées, la 
télévision, la radio), 


les gens que vous connaissez et qui 


travaillent déja dans le domaine. 


planification de carriére en Ontario 


Sites Web utiles concernant I’IMT SOUS OE TET LES ERE ESE 


www.emploiavenir.ca 
www.info-emploi.ca 


www.gov.nb.ca/0347/0001f.htm 
www.info-carrieres.com 


http://Imi-imt.hrde-drhe.ge.ca Voici quelques-unes des obervations présentées dans une nouvelle vidéo intitulée Future Work. Cette 
vidéo est un guide destiné au personnel enseignant et aux conseilléres et conseillers et offre un rapide survol 
de la réalité du marché du travail et du milieu de travail actuels. La vidéo souligne que la réceptivité, l'ouverture 
http:/Imakingcareersense.org desprit, la souplesse et la créativité seront les compétences qui permettront de survivre dans le futur alors 


que nous réinventons nos concepts de travail et de nous-mémes en tant que travailleurs. 
www.projetemploi.gc.ca 


EST Anne Perkins, une analyste du marché du travail, est la narratrice et documente les tendances principales 
Termes reliés a PIMT 


du marché du travail actuel : 
Données démographiques sur l’4ge 


¢ Un milieu de travail en pleine évolution e Le marché mondial 

¢ Ladémographie et la population vieillissante ¢ Les tendances sociales et les modes 
de vie 

e Le changement technologique e Lére de l'information 


La vidéo a été tournée principalement en Ontario. Son contenu est entiérement canadien. Elle dure 


50 minutes et est accompagnée d’un guide de 34 pages. 
Perspectives d’avenir 
Future Work nous aide 4 comprendre pourquoi les nouveaux débouchés professionnels apparaissent, 


prennent de I'importance, disparaissent ou déclinent. Elle nous aide aussi a explorer les implications de 

mieux gérer nos carriéres, présentes et futures. Elle encourage |'esprit d’entreprise, |’exploration créative 

de carriére, l’autoévaluation et l’analyse du marché et nous sensibilise au rdle de la démographie, de la 

concurrence mondiale et du vieillissement de la population active. Elle propose également de nouvelles 
Mobilité définitions du travail et des compétences relatives a |’employabilité. 


POUR OBTENIR DES COPIES DE LA VIDEO 
NUEL, CONT) - 


Offre et demande 


Taux de chémage 


Ou trouver l’information sur le marché du travail 


www.hrdc-drhe.gc.ca/common/workx. 


shtmi#imi3x y 
+ Ebénistes et briqueteuses/briqueteurs Directrices/directeurs de systemes — 
nine inane | fiero prone ee 
= Pleas . 
Analystes en informatique 
bal ees se _e  Enseignantes/enseignants aux paliers secondaire 
| et primaire et au jardin d’enfance e Machinistes et inspectrices/inspecteurs en 
¢ Conceptrices/concepteurs et graphistes, 
illustratrices/illustrateurs en arts graphi 
©  Directrices/directeurs de la rédaction, Source : Emploi-Avenir Ontario 2000 
www.statcan.cal rédactrices/rédacteurs Pour de plus amples renseignements, visitez 
http://www.ontariojobfutures.net 
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